PROCES-VERBAL
DU CONSEIL MUNICIPAL DE SAINT GENEST LERPT
DU 18 DECEMBRE 2024

Présents :

JULIEN Christian - GIRERD Emmanuel - DELIAVAL Marianne - SERRE André - RAVEL Queletoume - HALLEUX
Roselyne - RUARD Patrick - SZEMENDERA Jacqueline - GAUD Jean-Frangois - FREYCENON Juliette - REREZ
Miehtle - BOUNOUAR Gilda - CISEK Xavier - DAL'MOLIN Thierry - FAUDRIN Valérie - LAURENSON Nicolas -
RIGAUDON Christian - RASCLE Jean-Paul - SHAZELLE—Su - KUNZ Stéphane - ZONI Fabien
PATOUILLARD Véronique - H=BOUDO-Marie - CLEMENT Guillaume - BERIBREY S Jubien - THEOLEYRE Emilie
- GARUAMNO-Tolie - FEISSHER Saral - MOMEIN Robert

Procurations :
Madame Suzanne CHAZELLE a Madame Gilda BOUNOUAR
Madame Michéle PEREZ & Madame Marianne DELIAVAL
Madame Marie ILBOUDO & Madame Véronique PATOUILALRD
Monsieur Julien DERIBREUX & Monsieur Emmanuel GIRERD
Madame Julie CAPUANO a Madame Queletoume RAVEL
Madame Sarah TEISSIER & Monsieur André SERRE

Secrétaire de séance
Madame Juliette FREYCENON

Avant d’aborder l'ordre du jour, Monsieur JULIEN tient, & adresser, au nom du conseil municipal, un message de soutien a
Madame ILBOUDO et & Monsieur LAURENSON pour les périodes difficiles qu'ils viennent de traverser.

Par ailleurs, Monsieur JULIEN tient également & avoir une pensée pour Madame Noélle DESROCHES, membre du conseil des
séniors. Un hommage lui a été rendu lors de la derniére réunion pléniere du conseil des séniors. Il tient a avoir une pensée pour sa

famille et ses proches.
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Affaires générales & financiéres

Affaires générales

Rapport d'activités du conseil des seniors

Considérant qu'il est souhaitable d’associer et de consulter les personnes dgées et retraitées sur tout sujet d’intérét communal
concernant tout ou partie du territoire de la commune, par délibération en date du 16 décembre 2020, le conseil municipal a
décidé, en application des dispositions de l'article I.2143-2 du Code Général des Collectivités Territoriales, de créer un
conseil des seniors de la ville de Saint-Genest-Lerpt.

Cette instance consultative et participative a pour mission de rendre des rapports sur les sujets dont elle aura été saisie, Elle
peut par ailleurs transmettre au maire toute proposition concernant tout probléme d’intérét communal pour lequel elle a été
instituée.

Conformément aux dispositions prévues dans son réglement intérieur, le conseil des seniors doit établir un rapport annuel
d’activités, qui aprés présentation en séance pléniére, est transmis pour information au conseil municipal.

Les membres du conseil des séniors, installés en avril 2024, ont présenté leur rapport d’activités en séance pléniére du conseil
des seniors, lors de sa réunion du 4 décembre 2024,

Madame MORAND rappelle que le conseil des séniors a été installé le 4 avril 2024 avec une feuille de route concréte et
précise. Les axes d’investigation portaient sur les thémes suivants :

Le maintien 4 domicile

L’accessibilité de la ville

Culture et loisirs des seniors

Le travail de mémoire

Lty ey

L'aménagement du territoire avec la question : Comment les seniors voient-ils leur commune en 2050 ?
Sur cette derniere interrogation, les séniors ont un peu « rétréci » le prisme d’approche pour aborder la
question de la vision de la commune & 'horizon 2030-2050.

Madame MORAND présente le bilan de la semaine bleue, Certaines animations ont connu un réel succés (en vert), pour
d’autres la réussite est plus nuancée (en jaune), voire peu satisfaisante (en rouge)

- Ateliers massage

- Escale des aidants sur le marché

- Rencontre intergénérationnelle avec la micro créche

- Atelier créatif

- Promenade des résidents de la Maison de retraite et animation musicale

- Casque d'immersion 3D & la maison de retraite

- Karaoké avec les Genéts d’or salle Pierrafoy

lier mémoire
- Atelier Généalogie
- Film a la médiatheque
Pour 'organisation de la semaine bleue de 'an prochain, il sera tenu compte des résultats de fréquentation de cette année.
q
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Monsieur LAROCHE explique que le conseil des séniors a commencé d’aborder les premiéres pistes de réflexion pour Saint-
Genest-Lerpt 2050, L’échéance de 2050 étant relativement éloignée, il est difficile de connaitre les évolutions technologiques,
climatiques et démographiques d’ici 2050. Il a donc été décidé de retenir I'échéance 2030 avec la perspective de I'horizon
2050.

Les membres du conseil des séniors estiment que les années écoulées ont vu la réalisation d’investissements pour doter Saint-
Genest-Lerpt d’équipements sportifs, culturels et administratifs performants et adaptés 2 la taille de la commune. Les pistes
pour les priorités des années 4 venir devraient donc moins concerner le bati et étre plus tournées vers « la qualité de vie ».

Les grands axes, 4 décliner en actions concrétes, pourraient étre les suivants :

- Permettre aux Lerptiens, en cohérence avec le logo «si proche de la nature», de profiter des espaces verts de la
commune et de lutter contre la sédentarité a tout age (politique d’acquisition de foncier vert, développement de parcours
de mobilité douce sur la commune et interconnexion avec les liaisons vers les communes environnantes).

- Permettre aux Lerptiens d’avoir un parcours résidentiel sur la commune en fonction de I'évolution de leurs besoins (en
particulier le maillon manquant lors du vieillissement).

- PFédérer les Lerptiens autour de 'ambition de lutter contre la solitude et I'isolement, Cela pourrait se faire par une
détection des personnes concernées et par la création d’une dynamique autour de la proximité (bénévolat de quartier) et
via le milieu associatif afin de mettre en ceuvre des actions concrétes,

- FEtudier avec Saint Etienne Métropole les travaux a réaliser pour permettre de limiter fortement la circulation de transit
dans la traversée de la commune entre les rond-points du Chasseur et de Dourdel.

- Positionner la commune et ses habitants comme un laboratoire d’usage afin de réfléchir avec les urbanistes et les
designers A l'anticipation des conséquences sur «la vie dans la ville » des évolutions climatiques, technologiques et
démographiques. Une convention avec la Cité du design pourrait étre envisagée dans ce but.

- Positionner la commune et ses habitants comme un laboratoire d’usage afin de réfléchir avec les urbanistes et les
designers a l'anticipation des conséquences sur «la vie dans la ville » des évolutions climatiques, technologiques et
démographiques. Une convention avec la Cité du design pourrait étre envisagée dans ce but.

Monsieur LAROCHE conclut en déclarant que ces premiéres pistes doivent étre validées et complétées par les membres du
conseil des seniors puis déclinées en actions concreétes réalistes avec 'objectif de pouvoir les présenter en juin 2025.

Monsieur JULIEN remercie 'ensemble des membres du conseil des séniors pour leur mobilisation et leur implication dans
I'ensemble des sujets qui leur ont été proposés. Il rappelle que les éléments de ce rapport ont déja été présentés au cours de la
séance pléniére du conseil des séniors et ont fait I'objet de commentaires. Un débat fructueux a ensuite eu lieu au cours de
cetle session pléniére.

Monsieur JULIEN rappelle que I'installation du nouveau conseil des séniors s’est faite au mois d’avril. Trés vite les membres
du conseil des séniors ont su, sur la lancée des mandats précédents, écouter et prendre en compte les propositions de la
municipalité, et commencer 4 engager une réflexion sur les différentes thématiques proposées.

Monsieur JULIEN est heureux de constater qu’il y a une convergence, voire méme une espéce de «synergie » entre les
réflexions du conseil des séniors et celles de la municipalité. 11 est & noter une évolution de la collectivité. La commune de
Saint-Genest-Lerpt entre en effet dans une nouvelle phase: celle du développement des services locaux a destination des
usagers. Les services publics portés par I'Etat tendent a disparaitre, alors que les services publics locaux se développent. 11
trouve trés intéressante la notion de « bénévolat de quartier et de proximité » évoquée par les membres du conseil des séniors.

Les préoccupations environnementales, la politique du logement, le travail de mémoire, I'accessibilité de la ville sont autant
de thématiques sur lesquelles une attention particuliere doit étre portée.

11 constate que le travail est bien amorcé et que la réflexion va bon train. Des échanges réguliers avec la collectivité seront
maintenus. Il faut qu’il y ait complémentarité entre les réflexions du conseil des séniors et les aspirations du conseil
municipal.
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Monsieur JULIEN précise que, concernant le sujet relatif a la volonté de diminuer le transit sur le territoire communal,
méme si des disposilions sont prises, avec la zone & faibles émissions, pour limiter le trafic, d’autres dispositions devront étre
envisagées. Actuellement Saint-Etienne Métropole met en place un plan des mobilités. Il faut entrevoir de quelle maniére il
peut y avoir des dispositions qui limiteraient 'usage des véhicules 4 moteur. II rappelle que la collectivité de Saint-Genest-
Lerpt est la seule a disposer d’un comité des usagers.

Monsieur JULIEN conclut en saluant le travail, lengagement de I'ensemble des membres du conseil des séniors. Ce travail en
commun avec la municipalité ne peut étre que fructueux.

Monsieur GAUD remercie le conseil des séniors pour la présentation de ce rapport d’activités qui témoigne de la qualité du
travail produit. Il souligne le travail en symbiose qui a pu s'instaurer, et la qualité des échanges au cours des différentes
réunions. Le fil rouge pour I'année a venir : la poursuite des réflexions sur la vision de la commune 4 I'horizon 2030-2050.

Madame SZEMENDERA félicite les membres du conseil des séniors pour les réflexions engagées. Elle précise qu’une
nouvelle salle sera bientot créée au Tissot, Dans cette salle, des ateliers d’inclusion numérique seront programmés. Les
inscriptions commenceront au mois de janvier pour un démarrage de ces ateliers début février. En attendant la livraison de la
salle du Tissol, les premiers ateliers auront lieu 4 la salle de Pierrafoy. Des questionnaires qui avaient été diffusés par les
membres du conseil des séniors et par la municipalité, il ressortait le besoin de cette « inclusion numérique ». Le CCAS est
présent et acteur pour la mise en place de ces actions a destination des séniors, notamment... Elle conclut en déclarant que la
municipalité suit avec beaucoup d’intérét I'activité du conseil des séniors.

Monsieur RASCLE aurait bien aimé que le conseil des séniors puisse engager des réflexions concernant le développement
économique, la création d’emplois, Pattractivité pour les entreprises.... et une approche sociale.

Monsieur LAROCHE répond que le conseil des séniors a travaillé de septembre & novembre sur certaines réflexions qui
comportent une certaine approche sociale. Il est vrai que le conseil des séniors ne sest pas particulitrement axé sur le
développement économique. II est pris note de I'observation de Monsieur RASCLE pour orienter des réflexions sur la
thématique économique. Madame MORAND précise que le conseil des séniors avail engagé des réflexions sur la nécessité
d’avoir un tissu économique de proximité : artisanat, métier de bouches....

Monsieur GIRERD remercie 'ensemble des membres du conseil des séniors pour la qualité du travail fourni. 11 rappelle
qu'une étude urbaine avait été demandée par la municipalité en tout début de mandat. Cette étude avait permis d’orienter
certains projets. Il rejoint les propos de Monsieur RASCLE concernant les réflexions 4 engager en matiére de développement
économique, Tl est impatient de voir les réflexions et les propositions qui pourront étre faites par les membres du conseil des
séniors.

Le conseil municipal, 2 'unanimité, prend acte de la présentation du rapport d’activités du conseil des séniors.

Délibération instituant le service minimum en cas de gréve

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vule Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L114-1 4 1.114-2 et L114-7 4 L114-10,
Vu le Code du Travail, notamment ses articles L2512-2 4 L2512-4,

Considérant ce qui suit :

Dans le but d’assurer la continuité du service public, la loi de Transformation de la Fonction Publique du 6 Aout 2019 a
complété 'encadrement du droit de gréve.
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Quel que soit le seuil démographique de la collectivité, Pautorité territoriale et les organisations syndicales disposant d’au
moins un siége dans les instances consultatives de la collectivité (CAP, CCP, CST) peuvent engager des négociations en vue
d'un accord visant a assurer la continuité dans certains services publics (assurant la salubrité publique, ou répondant aux
besoins essentiels des usagers) :

- La collecte et le traitement des déchets ménagers ;
- Le transport public des personnes ;

- L'aide aux personnes agées et handicapées ;

- L'accueil des enfants de moins de 3 ans ;

- L'accueil périscolaire ;

- Larestauration collective et scolaire.

Dans le but d’assurer la continuité du service public plus largement, la jurisprudence du Conseil d’Etat n°390031 du 6 Juillet
2007 prévoit qu'il est désormais possible d’encadrer le droit de gréve dans les autres services que ceux mentionnés ci-dessus, a
la condition que cet encadrement soit préalablement prévu par la collectivité, par un accord par exemple.

Considérant que cet accord permet, afin de garantir la continuité des services publics concernés et d'éviter les perturbations

dans leurs fonctionnements :

o Dedéterminer les fonctions et le nombre d’agents indispensables pour leur maintien,
o  D’'établir les conditions dans lesquelles 'organisation du travail sera adaptée,
o De préciser les affectations des agents présents.

Cet accord est approuvé par 'assemblée délibérante de la collectivité.

Alissue d’une période maximale de 12 mois, si les négociations aboutissent, une délibération viendra approuver le protocole
d’accord signé, aprés avis du CST.

A défaut d’accord dans les 12 mois qui suivent le début des négociations, une délibération de 'organe délibérant interviendra
pour déterminer les services, les fonctions et le nombre d’agents indispensables, aprés avis du CST.

Considérant que cing groupes de travail ont eu lieu :

1- Le 17 avril 2024: Les membres du groupe de travail se sont réunis afin de lister les services concernés par la
réglementation et d’indiquer ceux pour lesquels la collectivité est concernée. Aucune décision n’a été prise lors de ce
premier groupe de travail. L'objectif premier étant de lancer les pistes de réflexions et de définir le cadre de la réflexion
sur la notion de service minimum.

2-  Le 29 mai 2024 : Les élus ont été préalablement informés des négociations en cours. Le service de transport scolaire est
écarté des négociations dans la mesure o1 la collectivité n’est plus autorité organisatrice de second rang, compétence
reprise par SAINT-ETIENNE-METROPOLE. Des propositions ont été faites pour le restaurant scolaire en fonction de
la nature de la gréve (locale ou nationale). Aussi, pour les structures petite enfance, le regroupement en une méme

cellule de regroupement a été évoqué.

3- Le 10 juillet 2024: Les représentants du personnel ont présenté le pourcentage d’avis favorables/défavorables a
l'organisation du service minimum aprés concertation des services concernés. L'organisation du service minimum pour
le service du portage des repas a été validée a l'unanimité. Concernant le restaurant scolaire, il a été demandé de bien
distinguer le service de production de celui de surveillance. Pour les structures petite enfance, il a été décidé de
maintenir I'idée de regroupement des structures en une, selon le taux d’encadrement réglementaire. Les représentants
du personnel sont toujours défavorables a I'idée d’officialiser 'organisation du service minimum en cas de gréve.

4- Le 24 septembre 2024 : Les représentants du personnel souhaitent mettre fin aux négociations. Monsieur le Maire
demande & ces derniers de réfléchir aux conditions et garanties, qui pourraient étre mis en ceuvre, d’autant plus que
Pobjectif des élus n'est pas de systématiser le déclenchement du service minimum.

5- Le 04 novembre 2024 : Monsieur le Maire expose un projet de délibération et demande a modifier quelques éléments,
En I'absence d'accord commun, le Maire prend acte du souhait des représentants du personnel de mettre un terme aux
négociations.
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Considérant que les négociations ont été engagées le 11 mars 2024 et qu’elles n’ont pas pu aboutir,

Il appartient a l'organe délibérant, conformément aux dispositions légales énoncées ci-dessus, de déterminer par délibération,
I'organisation du service minimum en cas de gréve pour les services publics précités.

Ce dossier a élé examiné en comilé social territorial, lors de ses réunions du 2 et 11 décembre 2024 et en commission
générale, lors de sa réunion du 4 décembre 2024.

Monsieur JULIEN fait le rappel du contexte historique de la mise en place de la délibération instituant le service minimum
en cas de gréve. Il rappelle que ce dossier a été présenté en comité social territorial. 11 a fait 'objet d’un rejet par la parité
«agents ». Il a é1é examiné lors d’'une deuxi¢me réunion en comité social territorial. Une déclaration écrite a été faite par les
représentants du personnel. Une réponse a été apportée par la municipalité en faisant état du respect strict du droit de gréve,
et de la nécessité de devoir organiser un service minimum sur certains services.

Appres en avoir délibéré, le conseil municipal, & Punanimité, décide d'instituer organisation du service minimum en cas de
gréve selon le dispositif suivant :

Article 1 : les services concernés

Pour rappel, le champ du présent protocole concerne les agents des services listés ci-dessous :
La collecte et le traitement des déchets ménagers ;

Le transport public des personnes ;

L'aide aux personnes dgées et handicapées ;

L'accueil des enfants de moins de 3 ans;

L'accueil périscolaire ;

Y VV VYV VY

La restauration collective et scolaire.

L’absence potentielle d’agents rend impossible :

» Larestauration collective et scolaire
» L'accueil des enfants de moins de 3 ans
» L'aide aux personnes dgées

Sur Pensemble des services de la collectivité de SAINT-GENEST-LERPT, six services ont été identifiés :

»  Leservice de surveillance des enfants pendant le temps méridien
» Larestauration collective et scolaire.

» Lacréche

»  Lamicro-créche

» Lejardin d’enfants

> Leservice de portage des repas

Article 2 - Organisation d’un service minimum en cas de gréve

Lorsqu’un préavis de gréve sera déposé, Porganisation des services publics concernés et de 'information des usagers sera
celle définie 4 Pannexe 1 (annexée i la présente délibération)

Article 3 - Obligations des agents relevant des services listés en article 1- en cas de gréve

Délai de prévenance :

»  Les agents des services mentionnés 4 Particle 1 du présent protocole informent, au plus tard quarante-huit heures
avant de participer 4 la gréve, comprenant au moins un jour ouvré, l'autorité territoriale de leur intention d'y
participer,
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Par exemple :
Pour une gréve le lundi la déclaration devra se faire au plus tard le jeudi soir a minuit.

Pour une gréve le mardi la déclaration devra se faire au plus tard le samedi soir a minuit.
Pour une gréve le mercredi la déclaration devra se faire au plus tard le dimanche soir a minuit.
Pour une gréve le jeudi la déclaration devra se faire au plus tard le lundi soir i minuit.

Pour une gréve le vendredi la déclaration devra se faire au plus tard le mardi soir & minuit.

Cette modalité sera adaptée pour le service du portage de repas qui travaille le samedi.

» L'agent qui a déclaré son intention de participer a la gréve et qui renonce i y prendre part en informe l'autorité
territoriale au plus tot de sa participation afin que celle-ci puisse I'affecter,

»  L'agent qui participe a la gréve et qui décide de reprendre son service en informe l'autorité territoriale au plus tot de

sa reprise afin que l'autorité puisse l'affecter.

» L'obligation d'information mentionnée aux deux alinéas précédents n'est pas requise lorsque la gréve n'a pas lieu ou
lorsque la reprise de service est consécutive 4 la fin de la gréve.

Moyen de prévenance :
1l est convenu d’établir la participation 4 la gréve par imprimé et par les moyens suivants :

o Par courriel au service des ressources humaines grh@villesgl. fr
Le service des ressources humaines aura la charge d’envoyer les imprimés aux responsables de service en amont de la

gréve. (Voir annexes 2 et 3)
Article 4 — Désignation des agents
Dés lors que 48h avant le début de la gréve, le nombre de grévistes ne permet pas de répondre aux besoins identifiés dans
Pannexe 1 (nombre nécessaire au fonctionnement minimum du service) la collectivité en informera les représentants du

personnel et signataires du présent protocole.

Afin que le service minimum puisse étre effectif, et ce avec du personnel qualifié, la collectivité sollicitera 'ensemble des
grévistes afin de connaitre ceux qui accepteraient de participer au service minimum. Cette démarche volontaire
permettra uniquement de répondre i la jauge du service minimum validée par le présent protocole. Les agents
volontaires seront informés qu’ils seront comptabilisés en qualité de grévistes tout en percevant la rémunération

habituelle, correspondant a 'effectivité de leurs missions.

Ce n’est que si aucun agent volontaire ou un nombre insuffisant de volontaires ne peut assurer le fonctionnement du
service indispensable, que la procédure de désignation pourra étre mise en place. Celle-ci sera précédée de la justification
explicite de la collectivité de sa mise en ceuvre. La désignation ne doit pas porter sur des personnes mais sur des emplois
et, par voie de conséquence seulement, sur les agents qui exercent les fonctions correspondantes.

La désignation ne doit pas revétir un caractére général.

En résumé, elle ne peut pas concerner : La totalité des agents, une majorité des agents, tous les agents d'un méme secteur
d’activité ou d’une méme filiere (ex : tous les agents de la petite enfance) ou tous les agents d’une méme catégorie
hiérarchique (ex : tous les agents de catégorie A).

Les emplois donnant lieu A cette désignation doivent étre précisément désignés par un arrété en amont, la liste sera alors

publiée et les agents informés.

La décision par laquelle 'autorité territoriale recourt 4 la désignation n’a pas a étre précédée de la consultation du

Comité Social Territorial.

Lorsque cette situation se présentera, les agents occupant les emplois objet de cette désignation se verront alors notifier
cette désignation par tout moyen et dans les plus brefs délais. Le refus de la part de 'agent désigné de rejoindre le poste
sur lequel il aura été affecté sera susceptible de faire 'objet d’une sanction disciplinaire.

Exceptionnellement, des agents d’autres services qui ne seraient pas grévistes pourront se voir affecter temporairement
sur d’autres fonctions dans le cadre de la mise en ceuvre du service minimum, dés lors que celles-ci correspondent a leur

grade.
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Article 5 - Les sanctions

Le fait pour des agents de ne pas se rendre sur leur lien de travail alors qu’ils ont été désignés au titre du service

minimum caractérise une violation du devoir d’obéissance hiérarchique de nature i justifier la mise en ceuvre de

mesures disciplinaires. Il constitue également une absence de service fait justifiant une retenue sur salaire voire un
abandon de poste :

- Laretenue sur rémunération pour service non fait : L'absence de service fait, pendant une fraction quelconque de la
journée, donne lieu a une retenue dont le montant est égal & la fraction du traitement frappé d'indivisibilité en
vertu de la réglementation applicable.

- Lengagement d’une procédure disciplinaire : Le refus d’assumer son poste pour assurer la conlinuité du service
public constitue un comportement susceptible de faire objet d>une sanction disciplinaire. En situation d’urgence,
et notamment si la gréve dure 1 jour, Pagent désigné qui n’a pas pris son poste sera exposé i une sanction du
premier groupe (avertissement, blime ou exclusion temporaire). En effet, le refus de réaliser une mission peut
valoir une exclusion temporaire de 3 jours. 5i la gréve s'étend au-dela de 48 heures, une mise en demenre intimant 4
P'agent de reprendre ses fonctions dans les 48 heures lui sera notifiée. En cas de maintien du refus, une procédure
disciplinaire pour abandon de poste pourra 8tre engagée en respectant le formalisme requis (information de Pagent
par un écrit des faits reprochés, de la sanction envisagée, de son droit & communication de son dossier, de la
possibilité de formuler des observations et de se faire assister par un défenseur de son choix ; motivation de la
sanction...).

Rappel ; Le refus de réaliser une mission peut valoir une exclusion temporaire de 3 jours

Article 6 — Protection des informations

Les informations issues des déclarations individuelles ne peuvent étre utilisées que pour 'organisation du service durant
la gréve et sont couvertes par le secret professionnel.

Leur utilisation & d'autres fins ou leur communication 4 toute personne autre que celles désignées par I'antorité
territoriale comme étant chargées de l'organisation du service est passible des peines prévues a l'article 226-13 du code
pénal.

Article 7 - Interdiction de certains types de gréves

La gréve perlée : Elle n’entraine pas la cessation de Pactivité, Les agents continuent de travailler mais leur activité est
exercée au ralenti, ce qui entraine une désorganisation des services. Ce type de gréve constitue une faute disciplinaire
passible de sanction.

La gréve tournante : Elle consiste en la cessation concertée de travail & tour de role entre les différentes catégories de
personnel dans le méme service (ou différents services dans la méme structure).

Article 8 - La rémunération
Il'y a absence de service fait pendant toute la durée de participation 4 une gréve,

Le montant de la retenue doit étre proportionnel 4 la durée de la participation de Pagent 4 la gréve rapportée 4 la durée
de travail normale soit :

*  1/60¢me de Ia rémunération si la gréve est d’'une demi-journdée ;
g

s 1/30éme de la rémunération pour une journée de gréve.

Les périodes de gréve ne sont pas prises en compte dans les droits 4 pensions,

Article 9 - Bxécution

Le Maire et la Direction Générale des Services sont chargés de veiller 4 la bonne exécution de cette délibération.
11 est proposé de mettre en application la présente délibération A partir du 17 janvier 2025,
Vi\doci1053334.doc
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Délibération portant modification de la durée de service de plusieurs emplois a temps non complet

Suite 4 la mise 2 jour des inscriptions pour cette nouvelle rentrée scolaire, il convient de modifier le temps de travail de
plusieurs postes de I'école municipale d’enseignement artistique comme suit :

e  Un poste d’assistant d’enseignement artistique de 2° classe créé par délibération n°2023/106 du 08 novembre 2023 4 9
heures est supprimé pour la discipline guitare.

e Un poste d’assistant d’enseignement artistique de 2¢ classe créé par délibération n°2023/106 du 08 novembre 2023 a
5h30 heures est supprimé pour la discipline piano.

e Un poste d’assistant d’enseignement artistique de 2° classe créé par délibération n°2023/106 du 08 novembre 2023 a 7
heures est supprimé pour la discipline théitre.

o  Un poste d’assistant d’enseignement artistique de 2° classe créé par délibération n°2023/106 du 08 novembre 2023 4 5
heures est supprimé pour la discipline éveil musical.

o  Un poste d’assistant d’enseignement artistique de 2° classe créé par délibération n°2023/106 du 08 novembre 2023 puis
modifié par délibération n°2024/42 du 20 mars 2024 & 3h heures est supprimé pour la discipline chant.

e Un poste d’assistant d’enseignement artistique de 1% classe créé par délibération n°2024/111 du 06 novembre 2024 a 4h
est supprimé pour la discipline arts plastiques.

En remplacement,

e Un poste d’Assistant d’enseignement artistique de 2° classe a 8h est créé pour la discipline guitare,

e Un poste d’Assistant d’enseignement artistique de 2° classe 4 6h30 est créé pour la discipline piano.

e  Un poste d’Assistant d’enseignement artistique de 2° classe & 5h30 est créé pour la discipline théatre,

o  Un poste d’Assistant d’enseignement artistique de 2° classe a Zh45 est créé pour la discipline éveil musical.
e Un poste d’Assistant d’enseignement artistique de 2° classe & 8h est créé pour la discipline chant.

e Un poste d’Assistant d’enseignement artistique de 2° classe 4 3h30 est créé pour la discipline arts plastiques.

Monsieur le Maire invite I'assemblée & autoriser la modification du tableau des effectifs, tel que présenté ci-dessous :

V:\doc\1053334.doc
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Filitre Ff;::f::i‘:;:ﬂ?f,:::'tl Statut Grade Uibellé de Pemplol Senvice daffectatian | Suppression ::::: ::::,: n’::’:“. ::::’u
autorisés

14°2023/106 du 08/11/2023 Titulsire A Directrice Géndrale des Sevices Directrice Générale des Senices tairie 35h 1 1
11°2023/106 du 08/11/2023 Titulsire A attaché principal Responsable finances et continuité de direction [MairiefFinances 35h 1 1
1'2023/106 du 08/11/2023 Titulaire A Attache Chargée de mlssion Malrie ash 1 [ 1
N°2023/106 du08/11/2023 Contractuelle A Attachi du pdle enfance | i 35h 1 1
N'2024/111 du 06/11/2024 Contractuelle |A Attaché Responsatle uhanisme Malife sh 1 1
1'2023/106 du 08/11/2023 Titulaire il Rédactear principal de 1" chasse sh 1 1
142023/106 du08/11/2023 Titulalre Gl fédacteur principal de 1" classe t Secrétariat du M hsirie/C 3sh 1 1
14°2023/106 dui 03/11/2023 Titulalie c Adjoint administealif principsl de 1°* classe [Agent polyvalent d'accueil Mairie/Accueil 35h 1 1

u

E 1°2023/106 du 08/11/2023 Contractuelle (B Rédacteur principal de 2" classe Responsable du sendce cullurel Mairie/Culiure 35h 1 1

E 1°2023/106 du 08/11/2023 Titulaire [ Rédacteur principal de 2" classe RH Mairie/RH 35h 1 1
11'2023/106 du 0B/11/2023 Titulaire B Rédacteur principal de 2° dlasse Gestiannaire finances/AH/Marché Public Mairie/Finances/RH 35h 1 1
14°2024/111 du 06/11/2024 Titulzire B Reédacteur suivd dstratif 3 la 35h 1 1
N°2023/106 du 08/11/2023 Contractuelle |8 Rédacteur Secidtalie adminbtrative polyvalente Maitie 35h 1 1
°2024/111 du 08/11/2024 Contractuel B Ritdacteur Conssiller numérique CCASfhaalrie EL 1 1
N*2023/106 du 08112023 Titulzire [ Adjoint administratif principal de 1 clasge Agent polyvalent d'accuell MairiefAccueil 35h 1 1
N'2024/111 du 06/11/2024 Titulaire c ::::;:m ! dmmmm:‘:ﬂzm Agent polyvalent des services & 1a population | Mairie/Accueil 35h 1 0 1
N*2023/106 du 08/11/2023 Titulaire C Adjoint adm|nistratif Agent d 1 scolaire 35h 1 1
N'2023/106 du 08/11/2023 Titulaire c Adjoint adminstratif Gestionnaire carte idenlité et passeparts airie/Accusil 260 1 1

% N'2024/56 du 15/05/2024 Titwlaire o Chef de service de police municipale Policier municipal Police municipale 35h 1 1

= N'2024/111 du 06/11/2024 Titulalre c Gardien brigadier ou bilgadier chef piincipal Policier municipal Police municipale 3sh 1 1
N°2023/106 du 08/11/2023 Contractuel (B Technicien principal de 1" classe Directeur des senvices techaiques (=] 35h 1 1
14°2023/106 du 08/11/2023 Titulaire c Agent de maltrise Responsable Gadre de vie (at] 35h 1 1
1°2023/106 du 03/11/2023 Titulaire c Agent de matuise Culiinles Restaurant scolaire 3sh 1 1
1*2023/106 du 08/11/2023 Titulaire c Agent de maitrise Responssble patrimoine arboré ] 35h 1 1
1*2023/106 du 08/11/2023 Titulaice c Adjaint technique principal de 1'* classe Responsable bitiment cm 3sh 1 1
H'2023/106 du 08/11/2023 Titulsire c Adjoint technique principal de 1" classe Agent technique - bitiment cTm 35h 1 1
H'2023/106 du 08/11/2023 Titulaire c djolnt technique principal de 1" classe Riférent Voirie/Evenementiel T 35h 1 1
N'2023/106 du 08/11/2023 Titutalre c Adjoint technigue principal de 17" classe. Agent d"entretien des bitiments Technique 35h 1 1
N'2023/106 du 0B/11/2023 Titulsire c Adjoint technique principal de 1% classe Agent d'entretien des bitiments Technique 35h 1 1
1'2023/106 du 08/11/2023 Titulsire c Adjoint technique principal de 1% classe Agent d'entretien des bitiments Technigue 28h 1 1
N*2024/56 du 15/05/2024 Tiudaire c Adjoint techinique principal de 1*" classe - Cadre de vie (a1 3sh 1 1
N'2024/111 du 06/11/2024 Contractuel  [C Adjoint technique principal de 1bre classe Agent technique etlogistigue palyvalent Malile 35h ¥ 1
1°2023/106 du 08/11/2023 Titulaire c Adjoint technique principal da 2* classe. Référent Espaces verts CTM ash 1 1
N'2023/106 du08/11/2023 Titulaire ic | Adjoint technique principal de 2* classe Agent technique - Voirie/Evenementiel (a %} ash 1 1
1'2023/106 du 08/11/2023 Titulsire C | Adjoint technique principal de 2" classe |Agent technlque - Cadre devie CTM 35h 1 1

- N'2023/106 du 08/11/2023 Titulalie c Adjoint technique principal de 2" classe | Agent d'entretien des btiments Technique 34,040 1 1

E: '2024/111 du 06/11/2024 Titulalre C [Adjoint technique principal de 2" classe Responsable duqmr‘eiwh-ﬂqu:m-muml CTM 35h 1 1

H

R ::;::: ::::x::: ;\:"‘:("l‘i::"""'“‘ Lemedasieou: L, e dicomplenssportt Complexe sportif 35h 1 a 1
14°2023/106 du 03/11/2023 Titulaire c Adjoint technique Agent techaique - Cadre de vie Tt 3sh 1 1
1°2023/106 du 03/11/2023 Titulalre c Adjint technique Agent technique - Cadre de vie cim 35h 1 1
1°2023/106 du 03/11/2023 Titulalre c Adjoint technique Agent technique - Cadre da vie cTh 35h 1 1
1°2023/106 du 08/11/2023 Contractuel € Adjoint technique Agent technique - Cadre de vie a 35h 1 1
1i°2024/111 du 06/11/2024 Titulaire c Adjelnt technique Agent technique - Cadre de vie CTH 35h 1 1
H*2023/106 du 08/11/2023 Staglaite c Adjoint technique Agent d'entretien des bitiments Technique 32h 1 1
11°2023/106 du 08/11/2023 Titutaire c Adjoint technlque Agent dentretien des bitiments Technique 29h35 1 1
14°2023/106 du 08/11/2023 Titulaire c Adjoint technigue Agent d'entretien des bitiments Technigue 31h91 1 1
°2023/106 du 08/11/2023 Cantractuelle [C Adjoint technigue Alde culinalre et surveillance Restaurant scolaire EL 1 1
N'2023/106 du 0B/11/2023 Titulaire c Adjoint technique Responsable de salle et second de culsine Restaurant scolaire sh 1 1
N'2023/106 du 08/11/2023 Stagialre C Adjoint technique Agent d'entretien des bitiments Technlque 33h 1 1
N°2023/106 du 08/11/2023 Contractuelle |C Adjoint technique Agent d'entretien des bitiments Technigue 31he7 1 1
'2023/106 du 08/11/2023 Stagiaire c Adjoint technique Gardien du complexe sportif CT0/Complexe sportif 35h 1 1
N'2024/111 du 06/11/2024 Conuiactuelle [c Adjoint technique Agent d'entretien et danimationde criche  |Criche 28h 1

Adodi105

N'2023/106 du 08/11/2023 Stagiaire. c Adjoint technique Agent d'entretien des btiments Technique 3sh 1 1
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1i*2023/106 du 08/11/2023 Titulalre Infirmitre puétlculiure Responsable dela criche Petite enfance/criche 35h 1 1
1*2023/106 du 03/11/2023 Titulalre Educateur de jeunes enfants Responsable de la micro-eriche et du RPE Petite enfance/micro 35h 1 1
1*2023/106 du 08/11/2023 Stagiaice Educateur de jeunes enfants Suite de direction & la erdche Pelite enfance/créche 35h 1 1
2023/106 du 08/11/2023 Staglaire Educateur de Jeunes enfants Responsable du jardin d'enfant Petite enfance/IDE 35h 1 1
14°2023/106 du 08/11/2023 Titulzire d feulture principal cl peri Awilialre puriculture Petite enfance/Criche 35h 1 1
N*2023/106 du 08/11/2023 Titulaire Aunillizire de puériculture principal classe superieure Aundlialre pudriculture Petite enfance/Criche 28h 1 1
§ 11°2023/108 du 08/11/2023 Titulaire Aunillisire de pudriculture principsl classe normale Aunilialre puériculture Petite enfance/Criche 28h 1 1
N*2023/106 du 08/11/2023 Titulaire Aunilliaire de puériculture principal classe normale Aurilialre puériculture Petite enfancefIDE 34h 1 1
N'2023/106 du 08/11/2023 Titwlaire \Awsilliaire de puésiculture principal classe normale | Awillalre puériculture Petlte enfance/IDE 34h 1 1
N'2023/106 du08/11/2023 Titulaire usilliaire de puésiculture prlncipal classe normale unilisice putriculture Petite enfance/Micro 32h 1 1
N'2023/106 du08/11/2023 Titufalre ATSEM principal de 1% classe ATSER Ecole mateinelle 35h 1 1
N"2023/106 du 08/11/2023 Titulalre ATSERA principal de 11 classe Agent d'accusil Malrie 35h 1 1
1"2023/106 du 08/11/2023 Ttulalre Agent social Agent de portage des repas CCAS 25h 1 1
1*2024/111 du 06/11/2024 Titulaite Adjoint d'animation de 2me classe Azent danimation petite enfance lardin d'enfant 32h 1 1
H'2024/56 du 15/05/2024 Titulalee Adjoint danimation de 2° classe Agent d'animation école matemelle Ecole matemelle 28h 1 1
H'2024/56 du 15/05/2024 Titulaire Adjoint  animation de 2* dlasse Agent d'animation petite enfance Micro créche 28H 1 1
N°2023/106 du 08/11/2023 Titulaire Adjoint d'animation Agent d'snimation sponif Malile 35h 1 1
N'2023/106 du 08/11/2023 Titulalre Adjoint danimation Agent d'animation écale maternelle Ecole maternelle 3sh 1 1
1°2023/105 du 08/11/2023 Contractuelle Adjoint d"animation Agent d'animation petite enfance Micro criche 30h 1 1
- N*2023/106 du 08/11/2023 Titulaire Adjoint d'animation | Agent d'animation petite enfance Crache 32h 1 1
E N'2023/106 du08/11/2023 Titlalre |Adjoint d'animatian | Agent d'animation petite enfance Criche 30h 1 1
2 N'2023/106 du08/11/2023 Contractuslle Adjoint d'animation LAgent d'anlmation petite enfance 1atdin d'enfant a2h 1 1
N'2023/106 du 08/11/2023 Titulaire Adjoint danimation Agent d'animation petite enfance Jardin d'enfant 34k 1 1
1'2023/106 du 08/11/2023 Contractuel Adjoint d"animation Agent de surveillance Restaurant scolsire 9h 1 1
1'2023/106 du08/11/2023 Contractuel Adjoint d'animation Agent de surveillance Restaurant scolsire 6h i: 1
N*2023/106 du 08/11/2023 Contractuelle Adjoint d'animation Agent de surveillance Restaurant scolaire 9h 1 i
N du D8/11/2023 [ Adjolnt d'animation Agent de survelllance Restaurant scolaire ah 1 1
1"2023/106 du 03/11/2023 Adjolnt d'animation Agent d'animation école matemells Ecale maternelle 26h 1 1
1°2023/106 du 03/11/2023 Contractuelle Professeur d'enseignement ariistique Professeur de danse EMEA 7h 1 1
H'2023/106 du 08/11/2023 Titulaire Assistant de consenation Directeur de la médiathbque Médiathique 35h 1 1
H'2024/111 du 06/11/2024 Titlalre Assistant de consenvation de di 412 médiath 35h 1 1
N'2023/106 du 08/11/2023 Stagialre Adjoint du patiimoine principal Agent de médiathbque Médiathéque 3sh 1 1
°2023/106 du DB/11/2023 [Contractuel Assistant dens éignement artistique de 2° classe Prafesseur de guitare EMEA 1 sh 0 0
n"2024/120 du 18/13/2024 Contractuel Assistant d'enselgnement antistique de 2° classe Professeur de guitare EMEA 8h 1 1
H'2023/106 du 08/11/2023 Contractuel Asslstant d'ens eignement artistique de 2 classe Professeur de plano EMEA 1 5h30 o (]
n'2024/120 du 18/12/2024 Contractuel Assistant d'enseignement artistique de 2" classe Professeur de plano EMEA 6h3o 1 1
2 [N'2023/106 du08/11/2023 Contractuslle |Assistant d'enseignement artistique de 2" classe Professeur de théstre EMEA 1 7h o (]
é n'2024/120 du 18/12/2024 Contractuelle Assivtant d'enselgnement antistique de 2" classe Professeur de thédue EMEA LD 1 1
N°2023/106 du 08/11/2023 Contractuelle Asslstant d'enselgnement artistique de 2* classe Professeur d'éveil musical EMEA 1 Sh 0 o
n'2024/120 du 18/12/2024 Contractuelle Assistant d'enselgnement artistique de 2° classe Professeur d'éveil musical EMEA 2h45 1 1
1'2023/106 du 08/11/2023 Contrattuel Istant d' istique de 2* classe Directeur de I'école de musique EMEA 20h 1 1
::::ﬁgz:‘;::é;g:? P cantractuel Assistant d'enselgnement artistique de 2* dlasse Professeur de chant EMEA 1 El o 0
In'1024/120 du 18/12/2024 Assistant istigue dé 2° classe Professeur dechant EMEA sh 1 1
1°2024/111 du 06/11/2024 Contractuel Assistant d'enseignement artistique de 1ere classe Prafesseur de Batterie EMEA ah 1 1
1'2024/111 du 06/11/2024 Assistant brechise Professeur darts plastique EMEA 1 ah 0 ]
n*2024/120 du 18/12/2024 Contractusl Assistant d'enseignement artistique de 1&re classe Professeur d'arts plastique [EMEA 3hio 1 1
Suppress! & a 0

Crdation; [

Ce dossier a été examiné en comité social territorial, lors de sa réunion du 2 décembre 2024 et en commission générale, lors
de sa réunion du 4 décembre 2024,

Le conseil municipal, 2 'unanimité, autorise la modification du tableau des effectifs, tel que présenté ci-dessus.
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Modification de la délibération protection sociale complémentaire — Risque prévoyance 2025 n°2024/76
du 19 juin 2024

Vu les articles L 827-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs & la protection sociale complémentaire,

Vule décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif 4 1a participation des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents et les quatre arrétés d’application du 8
novembre 2011,

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et 4 la parlicipation
obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement,

Vu la délibération n°2024/76 du 19 juin 2024 relative 4 la convention de participation pour les risques prévoyance,

Il convient d’apporter une modification & la délibération n°2024/76 du 19 juin 2024 relative a la convention de participation
pour les risques prévoyance.

En effet, le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022, précise les garanties minimales au titre de la couverture prévoyance et définit
les montants de référence permettant de déterminer la participation minimale obligatoire des employeurs au financement des
cotisations de protection sociale complémentaire destinées a couvrir les risques santé et prévoyance.

Il est indiqué que pour le risque prévoyance, la participation ne pourra étre inférieure a 20 % du montant de référence fixé 4
35 €, soit 7 €. L’obligation de participation financiére en prévoyance s'impose aux employeurs territoriaux & compter du
ler janvier 2025.

Toutefois, la participation dont le montant est modulé dans un but d’intérét social n’est plus autorisé. De la méme facon, le
montant de la participation ne pourra pas étre proratisé en fonction du temps de travail. Aussi, il n’est pas possible de
moduler la participation en fonction de la catégorie de 'agent.

Au regard de ces nouveaux éléments, il est proposé au conseil municipal de décider de verser une participation mensuelle
brute par agent & hauteur de 10 € & partir du 1* janvier 2025.

Ce dossier a été examiné en comité social territorial, lors de sa réunion du 2 décembre 2024 et en commission générale, lors
de sa réunion du 4 décembre 2024.

Monsieur JULIEN explique qu’il convient d’apporter un élément de modification sur la délibération adoptée en juin. Le
montant versé doit étre unique pour tous les agents, quel que soit leur grade. La nouvelle délibération proposée est
parfaitement régulicre vis-a-vis de la 1égalité. Aucun agent n’a été perdant.

Le conseil municipal, & Punanimité, décide de verser une participation mensuelle brute par agent & hauteur de 10 € &
partir du 1* janvier 2025.

Rapport social unique 2023

L’article 33 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée, dans sa rédaction issue de la loi n°94-1134 du 27 décembre 1994, prévoyait
que « l'autorité territoriale présente au moins tous les deux ans au comité technique un rapport sur I'état de la collectivité. 11
dresse notamment le bilan des recrutements et des avancements, des actions de formation et des demandes de travail & temps
partiel. La présentation de ce rapport donne lieu & un débat ».

Le décret 2020-1493 du 30 novembre 2020 y substitue le rapport social unique qui sera désormais établi annuellement.
Il est demandé au conseil municipal de bien vouloir prendre acte de la présentation de ce rapport social unique pour
I'exercice 2023, dont un exemplaire a été transmis par voie dématérialisée  chaque conseiller municipal.

Ce dossier a été examiné en comité social territorial, lors de sa réunion du 2 décembre 2024 et en commission générale, lors
de sa réunion du 4 décembre 2024.
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Madame BORDE rappelle que dans ce rapport sont relevés des éléments relatifs & I'année 2023, qui ont un caractére
obligatoire : effectifs, répartition des agents par statut et par filiére, temps de travail, pyramide des dges, mouvements de
personnel, budget de fonctionnement en matiére de ressources humaines, absences (maladies, accidents du travail),
journées de formation, action sociale....

Monsieur JULIEN profite de la présentation de ce rapport pour insister sur la problématique du fort taux d’absentéisme
constaté sur la collectivité. Ce sujet a été abordé lors des réunions du comité social territorial. La municipalité continue a
travailler sur ce sujet de I'absentéisme.

Le conseil municipal, & Punanimité, prend acte de Ia présentation de ce rapport social unique pour I'exercice 2023, dont
un exemplaire est annexé 4 la présente délibération.

Affaires financiéres

6. Budgetannexe « restaurant scolaire » - Décision modificative n°1

FONCTIONNEMENT
DEPENSES RECETTES
e Montant e Montant
Comptes E : Comptes e
en euros _ €0 euros
Chap 011 Ch Chapitre 013 Atté ti
‘ ap : fxrg';es 23 000,00 apitre nuation 21 300,00
a caractére général de charges
. " 6419 Remboursements
60623 Alimentation 10 000,00 : 21 300,00
rémunérations personnel
. Chapitre 70 Produis des services,
60636 Vétement de travail - 600,00 ) . 10 000,00
du domaine et ventes diverses
611 Contrats d (ation d
ontrats de prestation ce - 3250,00 7067 Redevances et droits 10 000,00
service
. Chapitre 74 Dotations et
6156 Maintenance 16 850,00 . 252,00
participations
Chapitre 012 Charge de personnel - 35 000,00 744 FCTVA 252,00
= i duit
6215 Personnel affecté par la 12000,00 Cha.pltre 75 Autres produits de - 42 552,00
commune gestion courante
6336 Cotisations au CNFPT et au 75822 Prise en charge du déficit du
- 750,00 - 42 552,00
CDGFPT BA a caractére admin. par le BP
64111 Personnel titulaire —
5 £ e - -5 200,00
Rémunération principale
i i L
.641 18 P.erlsonne[ titulaire autres - 5000,00
indemnités
V:Adoc\1053334.doc
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64131 Personnel non titulaire - 20 400,00
6451 Cotisations URSSAF - 11 000,00
6453 Cotisations aux caisses de
. -3 300,00
retraite
6454 - Cotisations aux 1350.60
ASSED.LC. ’
Chap 65 Autres charges de
. 1 000,00
gestion courante
6541 Créances admises en non-
355,00
valeur
65888 Autres charges diverses
. 645,00
de gestion courante
TOTAL - 11 000,00 TOTAL - 11 000,00
INVESTISSEMENT
DEPENSES RECETTES
. Montant Fiihe Montant
Comptes Rl Comptes (R
en euros €N euros
Chap 20 Immobilisations Chapitre 10 Dotations, fonds
. 3,00 , , - 711,44
incorporelles divers et réserves
2051 Concessions et droits
e 3,00 10222 FCTVA -711,44
similaires
Chap 21 Immobilisations Chapitre 13 Subventi
hap 21 Im 637,06 . api rfe ubvention 1 351,50
corporelles d’investissement
21351 Install générales, d 13151 ol %
nsl a geneﬁrfl es, des . 214927 Subv, transf. GFP de 1 351,50
constructions - Batiments publics rattachement
i bilisati
2188 Autres immobilisations 151221
corporelles
TOTAL 640,06 TOTAL 640,06

Il est proposé au conseil municipal de bien vouloir approuver cette décision modificative n°1 - Budget annexe « Restaurant

scolaire ».
Ce dossier a été examiné en commission générale, lors de sa réunion du 4 décembre 2024.

Madame FAUDRIN présente les principaux éléments de cette décision modificative.

e  Section de fonctionnement

= Dépenses:-11000€
1l s"agit d’ajustements au regard des points suivants :

- sur les charges 4 caractére général (chapitre 011) au global de + 23 000 €

Prise en compte au réel des bons de commande signés (vétement de travail économie de 600 €), des factures regues
(économie sur les contrats de prestations de 3 250 € qui couvrent les aléas sur la maintenance remise en place de
contrats : -+ 16 850 €) et des projections établies au regard de Pactivité constatée sur les repas (alimentation :

inscription de + 10 000 €)
V:\doc\1053334.doc
14

VILLE DE SAINT-GENEST-LERPT
Place Charles de Gaulle 42530 SAINT-GENEST-LERPT



- sur les charges de personnel (chapitre 012) réduites du fait d’'un poste non pourvu prévu au budget & 100% sur la
cantine et du départ d'un agent en disponibilité (aide cuisine) : au global économie de - 35 000 €

- sur les autres charges de gestion courante : + 1 000 € dont 355 € pour les créances admises en non-valeur et 645 €
pour les autres charges diverses de gestion courante (remboursement des familles dont I'enfant a quitté la structure
ou en absence justifiée et possibilité d’inscrire les remboursements des familles (QF entre 701 et 800) dont la
commune a prévu une prise en charge échelonnée de septembre a décembre 2024).

= Recettes: - 11 000 €

Des recettes complémentaires (+ 31 552 €) ont été constatées sur :
les remboursements réellement percus 4 la suite des arréts maladie du personnel CANTINE : + 21 300 €

- larégie CANTINE liée aux recelles de gotiter et surtout & la refacturation des repas sur les structures pole enfance et
centre de loisirs : + 10 000 € (objectif déja atteint),

- les recettes de FCTVA en fonctionnement : + 252 €.

- L’4conomie sur les dépenses de fonctionnement et les recettes complémentaires permet de faire baisser la
subvention d’équilibre de la commune de 42 552 €.
La subvention portée par la commune passe ainsi 376 099 € au lieu de 418 651 €

Section d’investissement

= Dépenses : + 640,06 €
Les dépenses d’investissement sont ajustées au réel du besoin :

- 3 €surle chapitre 20 Immobilisations incorporelles pour étre en conformité avec une facture de logiciel.

- 637,06 € sur le chapitre 21 Immobilisations corporelles pour prendre en compte I'investissement du self participatif
dont les crédits inscrits étaient insuffisants.
Cet investissement est financé en partie par un fonds de concours de Saint Etienne Métropole.

= Recettes : + 640,06 €
Les recettes d’investissement sont ajustées pour prendre en compte la recette réelle perque pour le FCTVA en
investissement et le fonds de concours de Saint Etienne Métropole de 1 351,50 €.

Le conseil municipal, 4 Punanimité, approuve cette décision modificative n°1 - Budget annexe « Restaurant scolaire »,

telle que définie ci-dessus.

7. Budget général « Commune » - Décision modificative n°2
FONCTIONNEMENT
DEPENSES RECETTES
Montant i Montant
Comptes Comptes
: €n euros en euros
Chapitre 011 Charge a caractére Chapitre 013 Atténuation
o 45 700,00 -27 750,00
général de charges
6419 Remb t
617 Etude et recherche 12 000,00 CIDOUISEMENTS -27750,00
rémunérations personnel
6251 Frais de déplacement 5 700,00 Chapitre 70 Prod® des services ... 14 050,00
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7062 Redev® et drts d &
62268 Autres honoraires 10 000,00 NoaSeder” et gris desary™ o 800,00
caract® culturel
62872 Aux budgets annexes et aux 70841 MAD de personnel facturée
Lo L. 18 000,00 12 000,00
régies municipales aux budgets annexes
708721 Remboursement des frais
Chap 012 Charge de personnel - 85 000,00 par les budgets par les budgets 1 250,00
annexes
64111 Rémunération principale - 85 000,00 Chap 731 Fiscalité locale - 50 000,00
Chap 65 Charge de gestion -24068,10 73141 'I"axe Sl-ll"la' consommation 50 000,00
courante finale d'électricité
Cl 74 Dotati t
65311 Indemnités de fonction - 200,00 ek 18 556,96
participations
41121 Dotation d lidarité
657363 CCAS -8300,00 741131 Dotatipn ce solidad 20 000,00
rurale (DSR) des communes
65748 Subvention de
- ST 5913,90 747888 Autres (CAF et MSA) 14 400,00
fonctionnement
Déficit d dget. 4751 Participati FP
?5821 éfici P:S F)u gf: § annexes _21482,00 74751 Participation GFP de 184304
a caractére administratif rattachement
042 OPERATION ORDRE . . L.
20 000,00 7485 Dotation aux titres sécurisés - 14 000,00
TRANSF
6811 Dotations aux
amortissements des 20 000,00
immobilisations incorp® et corp®
Chap 023 Virement de la section
de fonctionnement a la section -1774,94
d’investissement
TOTAL -45 143,04 TOTAL -45 143,04
INVESTISSEMENT
DEPENSES RECETTES
2 Montant o Montant
Comptes = Comptes S
€n euros en earos
3 Chap 13 Subvention
Op n° 102 Complexe sportif 3000,00 57 i 43 183,45
d’investissement
2 llati £ FP t
1351 Ins.ta a 1onns genérales de.s 3000,00 1315.1 GFP de rattachemen 10 000,00
constructions - Batiments publics (design)
Op n° 103 Ecole, créche et jardi 1311 Subvention transf Etat et
pn cole, créche et jardin 13 083,94 1311 ubvention I_'an ate 33 183,45
d’enfants établissements nationaux
Chap 10 Dotati fonds di
2313 Construction 13 083,94 P AT Hotations, tonds divers -92 065,19
et réserves
Op n° 104 Chéteau Colcombet 3 800,00 10226 Taxe d’aménagement - 92 065,19
21351 Installati énérales des Chap 040 °* d’ordre t f°
nsl alla 1011:.; gcne;a es ! 300,00 ap Op°® d’ordre trans 20000,00
constructions ~ Batiments publics entre sect®
Op n°108 Cimetiere et 281311 Amortissement
5 000,00 ) R L 20 000,00
monuments construction batiments administr.
21316 Constructions équipements Chap 021 Virement
i R 5 000,00 -1774,94
du cimetiére de la sect® fonct®
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Op n°114 SIEL -7 726,45
g t.

2?4.1582 SUb‘.) aulres groupemen S 772645
Batiments et installations

Op° n° 115 Opérations fonciéres -75192,69
2115 Terrains batis -75192,69
Op n° 127 Tribune Boulodrome 27 378,52
2313 Construction 27 378,52

TOTAL - 30 656,68 TOTAL -30 656,68

I est proposé au conseil municipal de bien vouloir approuver cette décision modificative n°2- Budget « Commune ».

Ce dossier a été examiné en commission générale, lors de sa réunion du 4 décembre 2024.

Madame FAUDRIN présente les principaux éléments de cette décision modificative.

Section de fonctionnement

=  En DEPENSE: -45143,04 €
1l s’agit d’ajustements au regard des points suivants :

sur les charges a caractére général (chapitre 011) au global de + 45 700 €

Cet ajustement est inscrit sur les comptes suivants :

617 Etude et recherche 12 000 € (dépense utilisée pour combler les dépassements sur les autres postes du chapitre 011),
6251 Frais de déplacement 5 700 € (frais liés au congrés des maires),

62268 Autres honoraires 10 000 € (dépense déja réglée liée au contentieux en cours),

62872 Aux budgets annexes et aux régies municipales 18 000 € (refacturation de la cantine pour les repas de la

SSENE NN

petite enfance).
sur les charges de personnel (chapitre 012) réduites du fait de 'absentéisme : au global économie de - 85 000 €
sur les autres charges de gestion courante (chapitre 65) : -24 068,10 €
Cette économie s’explique surtout par l'ajustement des subventions d’équilibre sur les budgets annexes (CCAS
DML : - 8 300 €, EMEA DM1 + 21 070 € et CANTINE — 42 552 €) et par I'ajustement des crédits en investissement
pour prendre en charges la subvention pour le concert de I'avent et la subvention pour la classe découverte.
de Tinscription d'une écriture sur les deux sections (dotation aux amortissements inscription de crédits
complémentaires) : + 20 000,00 € en dépense de fonctionnement et -+ 20 000,00 € en recette d’investissement,
de Tinscription d’une écriture sur les deux sections (virement entre section pour équilibrer): - 1774,94 € en
dépense de fonctionnement et — 1 774,94 € en recette d’'investissement,

En RECETTE: - 11000 €

L’ensemble des postes est ajusté en tenant compte du réel pergu ou de la projection de recettes 4 fin d’année :

- les remboursements a la suite des arréts ont été trés surestimds.

La recette est ajustée au réel & - 27 750 € (chapitre 013),

- les recettes de la régie culturelle sont ajustées au réel, soit + 800 € (chapitre 70),

- les recettes en refacturation (chapitre 70) tiennent compte des décisions modificatives n°1 EMEA (+ 1 250 € en
charges & caractére général) et Restaurant scolaire (+ 12 000 € en charges de personnel),

- lataxe sur la consommation finale d’électricité est réajustée - 50 000 €,

- les dotations et participations (dotation de solidarité rurale, CAF, participation GFP de rattachement de Saint-
Etienne Métropole pour les déchets et la dotation aux titres sécurisées) sont également réajustées + 18 556,96 €.
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e  Section d’investissement

= En DEPENSE: - 30 656,68 €
Les dépenses d'investissement sont ajustées au réel du besoin sur chaque opération :
- 102 Complexe sportif : + 3 000 € (travaux de réparation d’urgence),
- 103 Ecole, créche et jardin d’enfants : + 13 083,94 € (nouveaux avenants),
- 104 Chateau Colcombet : + 3 800 € (Systéme de Sécurité Incendie bloc-porte),
- 108 Cimetiere et monuments : + 5 000 € (nouvelles cavurnes),
- 114 SIEL : - 7 726,45 € (éclairage public),
- 115 Opérations fonciéres ; - 75 192,69 €,
- 127 Tribune Boulodrome : + 27 378,52 € (nouveaux avenants).

=  En RECETTE : - 30 656,68 €
Les recettes d’investissement intégrent les taxes d’aménagement au réel - 92 065,19 € et les subventions A percevoir

d’ici fin d’année :

- Saint Etienne Métropole Fonds de concours Design : + 10 000 €,
- Agencedel’eau: + 8 646,75 €,

- Etat Fonds verts : + 24 536,70 €.

Le conseil municipal, 4 'unanimité, approuve cette décision modificative n°2 - Budget« Commune », telle que définie ci-
dessus.

Modification des crédits de paiement de |'autorisation de programme pour |'opération « Démolition et
reconstruction d'une tribune boulodrome au complexe sportif Etienne Berger »

Par délibération n°2022/23 en date du 16 mars 2022, le Conseil Municipal de Saint-Genest-Lerpt a adopté une autorisation de
programme assortie de crédits de paiements pour cette opération de 4 200 000 € TTC jusqu’en 2024.

Par délibération n°2023/21 en date du 15 mars 2023, le Conseil Municipal de Saint-Genest-Lerpt a procédé & un réajustement
pour modifier 'autorisation de programme et décaler les crédits de paiements d'un exercice sur 'autre. L'opération a été
portée a 4 800 000 € TTC jusqu'en 2024.

Par délibération n°2024/21 en date du 20 mars 2024, le Conseil Municipal de Saint-Genest-Lerpt a procédé A un réajustement
pour modifier I'autorisation de programme et décaler les crédits de paiements d’un exercice sur 'autre. L'opération a été
portée a 5 815 000 € TTC jusqu’en 2024,

Il est nécessaire de réajuster les crédits car plusieurs lots ont fait l'objet d’avenants financiers et les travaux ne seront pas
terminés en fin d’année 2024,

Le montant total de I'autorisation de programme passe ainsi a 5 900 000,00 € TTC jusqu’en 2025,

Ceci exposé, il est donc proposé au Conseil Municipal de bien vouloir retenir la répartition prévisionnelle des crédits de
paiement de la maniére suivante :

Budget principal - Opération d'équipement n°127 Tribune boulodrome
Années
Année e Année 2024 2025 TOTAL
antérieures
Mont P
enﬂélli?tcc 826 171,00 € TTC] 4988 829,00 € TTC 85 000,00 € TTC 5 900 000,00 € TTC

Ce dossier a été examiné en commission générale, lors de sa réunion du 4 décembre 2024,
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Monsieur JULIEN explique que cette délibération « technique » correspond 4 une « gymnastique budgétaire » : les crédits qui
ne sont pas dépensés sur 'exercice 2024 seront automatiquement reportés sur I'exercice 2025.

Le conseil municipal, 4 Punanimité, approuve la modification des crédits de paiement de I’ Autorisation de Programme
« démolition et reconstruction d’une tribune-boulodrome au complexe sportif Etienne Berger » telle que définie ci-

dessus,

Modification des crédits de paiement de 'autorisation de programme pour ['opération « rénovation et
extension de I'espace culturel Pinatel »

Par délibération n°2023/22 en date du 15 mars 2023, le Conseil Municipal de Saint-Genest-Lerpt a adopté une autorisation de
programme assortie de crédits de paiements pour cette opération de 1 968 000 € TTC jusqu’en 2024.

Par délibération n°2024/22 en date du 20 mars 2024, le Conseil Municipal de Saint-Genest-Lerpt a procédé a un réajustement
pour modifier I'autorisation de programme et décaler les crédits de paiements d’un exercice sur l'autre. L'opération a été
portée a2 610 000 € TTC jusqu'en 2025.

1l est nécessaire de réajuster les crédits inscrits sur 2024 car plusieurs lots ont fait I'objet d’avenants financiers et les travaux ne
seront pas terminés en fin d’année 2024.

Le montant total de 'autorisation de programme est maintenu ainsi a 2 800 000,00 € TTC jusqu’en 2025.

Ceci exposé, il est donc proposé au Conseil Municipal de bien vouloir retenir la répartition prévisionnelle des crédits de
paiement de la maniére suivante :

Budget principal - Opération d'équipement n°123 Salle Pinatel

Année Années antérieures Année 2024 2025 TOTAL
I;floé’flf‘;tccp 154 131,09 € TTC 1843 035,64 € TTC 802 833,27 € TTC 2 800 000 € TTC

1l est proposé au conseil municipal d’approuver la modification des crédits de paiement de I'Autorisation de Programme
« rénovation et extension de I'espace culturel Pinatel » telle que définie ci-dessus.

Ce dossier a été examiné en commission générale, lors de sa réunion du 4 décembre 2024,

Monsieur JULIEN explique que cette délibération « technique » correspond & une « gymnastique budgétaire » : les crédits qui
ne sont pas dépensés sur I'exercice 2024 seront automatiquement reportés sur 'exercice 2025.

Le conseil municipal, & Punanimité, approuve la modification des crédits de paiement de I’ Autorisation de Programme
« rénovation et extension de ’espace culturel Pinatel » telle que définie ci-dessus,

Modification des crédits de paiement de |'autorisation de programme pour I'opération « Requalification
des préaux, espaces extérieurs de I'école publigue Pasteur et espaces publics attenants »

Par délibération n°2024/23 en date du 20 mars 2024, le Conseil Municipal de Saint-Genest-Lerpt a adopté une autorisation de
programme assortie de crédits de paiements pour cette opération de 2 400 000 € TTC jusqu’en 2024,

1l est nécessaire de réajuster les crédits car plusieurs lots ont fait Fobjet d’avenants financiers et les travaux ne seront pas
terminés en fin d’année 2024,

Le montant total de I'autorisation de programme passe ainsi a 2 600 000,00 € TTC jusqu’en 2025.
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1.

Cecl exposé, il est donc proposé au Consell Municipal de bien vouloir retenir la répartition prévisionnelle des crédits de
paiement de la raniére suivante ;

Budget principal - Opération d'équipement n°103 Ecole, créche et jardin d’enfants

Année 2023 2024 2025 TOTAL

Montant CPen € TTC 98914,87 € TT( 2317 706,67 € TTC 18337846 € TTC | 2600 000,00€ TTC

Ce dossier a é1é examiné en commission générale, lors de sa réunion du 4 décembre 2024,

Monsieur JULIEN explique que cette délibération « technique » correspond 4 une « gymnastique budgétaire » : les crédits qui
ne sont pas dépensés sur 'exercice 2024 seront automatiquement reportés sur exercice 2025.

Le conseil municipal,  Punanimité, approuve la modification des crédits de paiement de I’ Autorisation de Programme
« requalification des préaux de I'école publique Pasteur de St Genest Lerpt et des espaces publics attenants » telle que
définie ci-dessus.

Autorisation spéciale pour paiement des dépenses d'investissement — Budget général commune

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment, son article L612-1 ;

Considérant que le budget primitif 2025 sera voté au mois de mars et que certaines dépenses d’investissement ont besoin
d’etre enpagées avant le vote ;

Considérant que, dans Pattente du vote du budget primitif, le Maire est en dreit d’engager et de mandater les dépenses de
fonctionnement, dans la limite des dépenses inscrites au budget de 'année précédente, ainsi que les dépenses afférentes au
remboursement du capital de la dette venant A échéance avant le vote du budget.

Considérant gue la commune peut, enx outre, sur délibération du Conseil Municipal, décider d’engager et mandater les
dépenses d'investissement dans la limite de 25 % des dépenses du budget de 'année précédente {hors remboursement de la
dette et opérations d’ordre ou spécifiques).

Considérant qu'en section d'investissement, les crédits sont votés par opération, 'opération menée par AP/CP n'étant pas
concernée par les dispositions ci-dessus ;

Il est demandé au Conseil Municipal d’autoriser Monsieur le Maire 4 engager, liquider et mandater les dépenses
d'investissement nouvelles dans [a [imite des montants ci-dessous :

Chapitre Opération Budget 2024 25 %
(BP + DM) 2025
101 Mairie 792 170,21 € 198 042,55 €
102 Complexe sportif 9740,74 € 2435,19¢€
103 Ecoles 30 000,60 € 7 500,00 €
104 Chiteau Colcombet 37 236,00 € 9309,00 €
106 Salle Louis Richard 40 758,21 € 10 189,55 €
108 Cimetitres et monuments 10 000,00€ 2 500,00 €
109 Voirie 168 311,48 € 42 077,87 €
130 Centre Technique Municipal 86 176,20 € 21 544,05 €
111 Aménagements espaces urbains 65 888,79 € 16 472,20 €
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12.

112 Eglise 30 000,00 € 7 500,00 €
113 Creche et jardins d'enfants 6427,46 € 1 606,87 €
114 SIEL 425597,02 € 106 399,26 €
115 Opérations fonciéres 710 616,23 € 177 654,06 €
118 Esperluette 26 587,57 € 6 646,89 €
121 Micro-créche 3364,10€ 841,03 €
122 Vidéoprotection 189 900,00 € 47 475,00 €
126 NTIC 286 818,80 € 71704,70 €
128 Plan de l'arbre en ville 19 640,39 € 4910,10 €
129 Travaux entre batiments 20 827,15 € 5206,78 €
130 Patrimoine forestier 20 000,00 € 5 000,00 €

TOTAL 2 980 060,35 € 745 015,09 €

Les crédits correspondants seront inscrits au budget primitif 2025,
Ce dossier a été examiné en commission générale, lors de sa réunion du 4 décembre 2024.

Le conseil municipal, 3 Punanimité, autorise Monsieur le Maire, & engager, & liquider et 3 mandater les dépenses
d’investissement nouvelles dans Ia limite des montants ci-dessus.

Autorisation spéciale pour paiement des dépenses d'investissement — Budget annexe restaurant
scolaire

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment, son article L612-1 ;

Considérant que le budget primitif 2025 sera voté au mois de mars et que certaines dépenses d'investissement ont besoin
d’étre engagées avant le vote ;

Considérant que, dans I'attente du vote du budget primitif, le Maire est en droit d’engager et de mandater les dépenses de
fonctionnement, dans la limite des dépenses inscrites au budget de 'année précédente, ainsi que les dépenses afférentes au
remboursement du capital de la dette venant 4 échéance avant le vote du budget ;

Considérant que la commune peut, en outre, sur délibération du Conseil Municipal, décider d’engager et mandater les
dépenses d’investissement dans la limite de 25 % des dépenses du budget de I'année précédente (hors remboursement de la
dette et opérations d’ordre ou spécifiques) ;

Considérant qu’en section d’investissement, les crédits sont votés par chapitre, I'opération menée par AP/CP n’étant pas
concernée par les dispositions ci-dessus.

Il est demandé au Conseil Municipal d’autoriser monsieur le Maire A engager, liquider et mandater les dépenses
d’investissement nouvelles dans la limite des montant ci-dessous :

. Budget 2024 25 %
Chapitre
(BP + DM) 2025
Chapitre 20-Immobilisations incorporelles 550,00 € 137,50 €
Chapitre 21-Immobilisations corporelles 7 030,86 € 1757,72 €
TOTAL 7 580,06 € 1 895,02 €

Les crédits correspondants seront inscrits au budget primitif 2025.

Ce dossier a été examiné en commission générale, lors de sa réunion du 4 décembre 2024.

A

Le conseil municipal, & Punanimité, autorise Monsieur le Maire, & engager, & liquider et & mandater les dépenses
d’investissement nouvelles dans la limite des montants ci-dessus.

V:\doc\1053334.doc
21
VILLE DE SAINT-GENEST-LERPT
Place Charles de Gaulle 42530 SAINT-GENEST-LERPT



13. Autorisation spéciale pour paiement des dépenses d'investissement — Budget annexe enseignements
artistiques

Vu le Code général des collectivités territoriales et, notamment, son article L1612-1 ;

Considérant que le budget primitif 2024 sera voté au mois de mars et que certaines dépenses d'investissement ont besoin
d'étre engagées avant le vote ;

Considérant que, dans l'attente du vote du budget primitif, le Maire est en droit d'engager et de mandater les dépenses de
fonctionnement, dans la limite des dépenses inscrites au budget de l'année précédente, ainsi que les dépenses afférentes au
remboursement du capital de la dette venant a échéance avant le vote du budget ;

Considérant que la commune peut, en outre, sur délibération du Conseil Municipal, décider d'engager et mandater des
dépenses d'investissement dans la limite de 25 % des dépenses du budget de l'année précédente (hors remboursement de la
dette et opérations d'ordre ou spécifiques) ;

Considérant qu'en section d’investissement, les crédits sont votés par chapitre pour ce budget annexe ;

Il est demandé au conseil municipal d’autoriser Monsieur le Maire & engager, liquider et mandater les dépenses
d'investissement nouvelles dans la limite des montants ci-dessous :

Chapitre Budget 2024 25%

(BP + DM) 2025
Chapitre 21-Immobilisations corporelles 22118,58 € 5529,65 €
TOTAL 22118,58 € 5529,65 €

Les crédits correspondants seront inscrifs au budget primitif 2025.

Ce dossier a été examiné en commission générale, lors de sa réunion du 4 décembre 2024,

Le conseil municipal, 3 Punanimité, autorise Monsieur le Maire, & engager, a4 liquider et 2 mandater les dépenses

d’investissement nouvelles dans la limite des montants ci-dessus.
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Affaires domaniales et environnementales

Voies & réseaux

14. Rapport annuel de Saint Etienne Métropole sur le prix et la qualité des services publics de distribution
d'eau potable Exercice 2023

La compétence « eau potable » a été transférée 4 Saint-Etienne Métropole le 1*" janvier 2016.

Le Code Général des Collectivités Territoriales impose, par son article L 2224-5, la réalisation d'un rapport annuel sur le prix
et la qualité du service d’eau potable,

Conformément aux dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), notamment les articles D2224-1 et
3, le rapport sur le prix et la qualité du service public de I'eau potable relatif & I'exercice 2023 a été présenté en conseil
métropolitain du 3 octobre 2024, aprés avoir été soumis & la commission consultative des services publics locaux de Saint
Etienne Métropole le 26 septembre 2024.

Dans le respect de l'article D.2224-3 du CGCT, «le conseil municipal de chaque commune adhérant & un établissement
public de coopération intercommunale est destinataire du rapport annuel adopté par cet établissement ». En vertu du méme
article « le Maire doit présenter au conseil municipal le ou les rapports annuels qu’il aura recus du ou des établissements
publics de coopération intercommunale ».

Ce rapport doit étre présenté au conseil métropolitain puis & 'assemblée délibérante de chaque commune dans les 12 mois
qui suivent la cléture de 'exercice concerné et faire I'objet d'une délibération.

Ce rapport est public et permet d’informer les usagers du service.

1l est demandé au conseil municipal de prendre acte de la présentation de ce rapport sur le prix et la qualité du service public
d’eau potable de Saint-Etienne Métropole - Exercice 2023 - dont un exemplaire a été transmis par voie dématérialisée 4
chaque conseiller municipal.

Ce dosster a été examiné en commission générale, lors de sa réunion du 4 décembre 2024.

Monsieur CISEK explique que ce rapport présente les résultats du rapport sur le prix et la qualité du service public de
distribution d’eau potable pour 'année 2023.

Un exemplaire de ce rapport et une fiche synthétique reprenant les principaux éléments marquants de ce rapport ont été
transmis par voie dématérialisée a chaque conseiller municipal.

Monsieur CISEK présente les principaux éléments du rapport annuel de Saint-Etienne Métropole sur le prix et la qualité des
services publics de distribution d’eau potable — Exercice 2023,
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Présentation générale du service Indicateurs de performance

Made de gestion du service Référence de la délibération tarifaire Qualité de l'eau
Le senvice de distribution est expiolé en délégation de Délibération métropolitaine du 30 juin 2022 : Paramétres micro-biclogiques :
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ldgata Nembre da branchements en plomd connus : 0
- 2 Pan fa [€737] 1 v |z | 2292
Population desservie Part varable [€n7] | T ]
| Indice de Connaissance et de Gestion
| Vicuitee @ awnés | | ﬂl;i;_rf_usal‘}ll’»ﬂiﬁﬂﬂ‘ |£'0 023 2700 Patrimeniale (ICGP)
I Populsticn | sa2s2 Préservalon desresseured 120 | oot1a | 469 ICGP: 118 /120
Bilan des volumes Total Hors Tace [§] . 268,00 Rendement et indice linéaire de pertes en
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Monsieur CISEK rappelle que le service de distribution d’eau potable est exploité en délégation de service public confiée 4 la
société OELIE-SAUR du 1* octobre2022 au 31 décembre 2035.

La fourniture d’eau est assurée par des importations du service stéphanois depuis :

- lebarrage du Pas du Riot (dont I'indice de protection est de 80 %)
- les barrages de Lavalette et de la Chapelette (dont l'indice de protection est de 80 %).

Population desservie :
- En 2023, le service desservail : 3 349 abonnés pour une population de 6 246 habitants.

Bilan des volumes :
- Levolume importé était de 348 570 m?.
- Levolume exporté était de 0 m>,
- Levolume consommé était de 292 529 m?,

Patrimoine du service :
- 1 réservoir de 1000 m?.
- 4stations de pompage
- Unlinéaire de réscau de 64.997 km

Eléments tarifaires :

Référence de la délibération tarifaire : Délibération métropolitaine du 30 juin 2022 :

Part fixe : compteur propriété abonnés : 12.09 € /an
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Part variable : 1.0743 € /m?

La facture se décompose de la fagon suivante (pour une facture 120 m? au 1* janvier 2024)

- Part de la collectivité :
o Partfixe:12.09€
o Partvariable: 1.00743 €/m? (soit 128.92 € pour une facture de 120 m?)
- Part du délégataire :
o  Part fixe — abonnement : 22.92 €
o  Partvariable: 05957 €/m’ (soit 71.48 € pour une facture de 120 m?®)
- Agence del'eau:
o  Redevance pollution : 0.23 €/m? (soit 27.60 € pour une facture de 120 m?)
o  Préservation des ressources : 0.0416 €/m? (soit 4.99 pour une facture de 120 m*)
- Taxes: TVAa5.50 %

La facture d’eau pour 120 m? s'établit donc A 282.74 €. (soit une diminution de - 5.97 % par rapport au 1° janvier 2023).

Indicateurs de performance
- Qualité del'eau :
o Paramétres micro biologiques
- Nombre de prélévements : 13
- Nombre de prélévements non conformes : 0
- Taux de conformité : 100%
o Paramétres physico-chimiques :
- Nombre de prélévements : 16
- Nombre de prélévements non conformes : 0
- Taux de conformité : 100 %
- Branchements en plomb :
- Nombre de branchements en plomb connus: 0
- Indice de connaissance et de gestion patrimoniale :
- ICGP:118/120
- Rendement et indice linéaire de pertes en réseau :
- Rendement du réseau de distribution : 85.27 % (92.84 % en 2021)
- Rendement réglementaire : 67.51 % (67.80 % en 2021)
- Indice linéaire de consommation : 12.53 m*/j/km (14.01 m*/j/km en 2021)
- Indice linéaire des volumes non comptés : 2.36 m*/j/km (1.22 m*/j/km en 2021)
- Indice linaire de pertes en réseau : 2.16 m*/j/km (1.08 m*/j/km en 2021)
- Qualification du réseau au regard des valeurs guides de I'agence de I'eau : Bon

Monsieur CISEK ajoute que OELIE a fait 73 interventions sur le territoire communal sur 'année 2023.

Madame SZEMENDERA et Monsieur DAL MOLIN trouvent que l'indice linéaire de pertes en réseau s'est dégradé.
Monsieur CISEK répond que le réseau est vieillissant, et que les déréglements climatiques accentuent ces

dysfonctionnements. Il déclare que des questions seront posées au délégataire sur ce sujet. Monsieur RASCLE trouve que

argument du déréglement climatique est peu pertinent puisque I'ensemble des canalisations sont souterraines.

Monsieur JULIEN remercie Monsieur CISEK pour la présentation de ce rapport. Il insiste sur le fait qu'il faut apprécier & sa

juste valeur la diminution du prix de I'eau sur le territoire communal.

Le conseil municipal prend acte de la présentation de ce rapport sur le prix et la qualité du service public d’eau potable

de Saint-Etienne Métropole - Exercice 2023,
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15. Rapport annuel de Saint Etienne Métropole sur le prix et la qualité des services publics
d’assainissement collectifs et non collectifs Exercice 2023

La compétence « assainissement » a été transférée a Saint-Etienne Métropole le 1¢ janvier 2011.
Le Code Général des Collectivités Territoriales impose, par son article L 2224-5, la réalisation d’un rapport annuel sur le prix
et la qualité des services publics d’assainissement collectif et non collectif,

Conformément aux dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), notamment les articles D224-1 et 3,
le rapport sur le prix et la qualité des services publics d’assainissement collectifs et non collectifs relatif 4 lexercice 2023 a été
présenté en conseil métropolitain du 3 octobre 2024, aprés avoir été soumis & la commission consultative des services publics
locaux de Saint Etienne Métropole le 26 septembre 2024,

Dans le respect de l'article D.2224-3 du CGCT, «le conseil municipal de chaque commune adhérant a un établissement
public de coopération intercommunale est destinataire du rapport annuel adopté par cet établissement ». En vertu du méme
article «le Maire doit présenter au conseil municipal le ou les rapports annuels qu’il aura regus du ou des établissements
publics de coopération intercommunale »,

Ce rapport doit étre présenté au conseil métropolitain puis 4 'assemblée délibérante de chaque commune dans les 12 mois
qui suivent la cloture de I'exercice concerné et faire I'objet d’une délibération.
Ce rapport est public et permet d’informer les usagers du service.

Il est demandé au conseil municipal de prendre acte de la présentation de ce rapport sur le prix et la qualité des services
publics d’assainissement collectifs et non collectifs de Saint-Etienne Métropole sur le prix et la qualité du service public d’eau
potable de Saint-Etienne Métropole - Exercice 2023 - dont un exemplaire a été transmis par voie dématérialisée & chaque
conseiller municipal.

Ce dossier a été examiné en commission générale, lors de sa réunion du 4 décembre 2024,

Madame HALLEUX présente les principaux éléments du rapport annuel de Saint-Etienne Métropole sur le prix et la qualité
des services publics d’assainissement collectifs et non collectifs — Exercice 2023.

i il
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% Assainissement collectif

Madame HALLEUX rappelle que le service d’assainissement collectif est exploité en régie par Saint Etienne Métropole via
une prestation de services jusqu’au 01 juin 2029.

La commune dépend de I'agence de I'eau Loire Bretagne et est située sur le bassin du Furan/Coise.

La commune est raccordée au systéme de traitement suivant : station d’épuration de « Pontsonneau » type boue activées de
7 000 EH

Bilan des abonnés et des volumes facturés :
- Nombre d’abonnés: 3 110
- Volumes facturés : 235 215 m?,
Patrimoine du service :
- 46 657 ml eaux usées (20 633 ml unitaire et 26 024 ml séparatif)
- 35407 ml eaux pluviales

- 8 postes de relévement/refoulement
- 25 déversoirs d’orage
- 0 déversoirs autosurveillés

%  Assainissement non collectif

Madame HALLEUX rappelle que le service d’assainissement non collectif est géré par Saint Etienne Métropole,

En 2023, le service compte 85 usagers et 84 installations.

Eléments tarifaires - Assainissement collectif :

La facture se décompose de la fagon suivante (pour une facture 120 m?® au 1% janvier 2024)
Part de la collectivité : 21.60 € (part fixe) + 1.56 €/m? (part variable)
Agence del'eau: 0.16 €/m?
- Taxes: TVAa10%
La facture pour 120 m? s’établit donc 4 228.00 € HT soit 250,80 € TTC.

Eléments tarifaires - Assainissement non collectif :

La facture se décompose de la fagon suivante :
- Redevance pour le contrdle de conception : 110 €
- Redevance pour le controle de bonne exécution : 145 €
- Redevance pour le contréle de bon fonctionnement et d’entretien dans le cadre d’une vente : 200 €
- Redevance pour le contrdle de bon fonctionnement et d’entretien : 145 €

Indicateurs de performance :
o Indice de connaissance et de gestion patrimoniale des réseaux de collecte des eaux usées : 53/120

o Indice de connaissance des rejets au milieu naturel par les réseaux de collecte des eaux usées : 100/120

Taux de conformité des dispositifs ANC

- Absence d’installation : 0
- Installation présentant un danger pour la santé des personnes et/ou un risque environnemental : 15
- Installation non conforme hors zone A enjeux sanitaire et /ou environnemental 30
- Installation non conforme car présentant des défauts d’entretien 19
- Installation conforme : 17
- Installation non contrdlée : 3

Le taux de conformité est 81,48 %

Monsieur JULIEN remercie Madame HALLEUX pour la présentation de ce rapport.
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Monsieur JULIEN déclare qu'il y aura certainement trés prochainement, en coopération avec les services de Saint-Etienne
Meétropole, I'inauguration du bassin de stockage. Tous les élus seront invités pour aller voir 'ampleur de cette réalisation. De
ce bassin de stockage partira la conduite jusqu’a Furania. Le montant des travaux est de plus de 7 000 000 € H'T.

Le conseil municipal prend acte de la présentation de ce rapport sur le prix et la qualité des services publics
d’assainissement collectifs et non collectifs de Saint-Etienne Métropole sur le prix et la qualité du service public I’eau
potable de Saint-Etienne Métropole - Exercice 2023 - dont un exemplaire est annexé a la présente délibération.

Affaires sociales et éducatives

Education & citovenneté

16. Modification de la composition du conseil d’exploitation du restaurant scolaire

Par délibération en date du 16 décembre 2020, amendée par les délibérations du 4 mai 2022, 14 décembre 2022, 08 novembre
2023, et 7 février 2024 le conseil municipal a fixé la composition du conseil d’exploitation du restaurant scolaire comme suit :

- Président : Christian JULIEN
- Conseillers municipaux : E. GIRERD — M. DELIAVAL - J. SZEMENDERA - V, FAUDRIN - G. BOUNOUAR
- Personnes qualifiées :

o Damien MUNOZ (Personnalité qualifiée — Centre de Loisirs)

o Pauline VALLA (Représentante des parents du Pole Petite Enfance)

o Hayate MARCHAL (Représentant des parents d’éleves de 'école maternelle Pasteur)

o Pierre ANQUETIL (Représentante des parents d’éleves de I'école élémentaire Pasteur)

o  Muriel PIRRERA (Représentant des parents d’éléves de I'école privée Notre-Dame)
Monsieur Damien MUNOZ, ayant quitté ses fonctions de directeur du centre de loisirs, il convient de la remplacer au sein du
conseil d’exploitation du restaurant scolaire. Il est demandé au conseil municipal de bien vouloir désigner Monsieur Frangois
BEAL, en sa qualité de directeur du centre de loisirs

Madame Muriel PIRRERA étant actuellement absente, il convient de la remplacer au sein du conseil d’exploitation du
restaurant scolaire. Il est demandé au conseil municipal de bien vouloir désigner Madame Christine GROUSSON, par
délégation de Madame PIRRERA, en représentation des parents d’éléves de 'école privée Notre Dame.

Ce dossier a été examiné en commission générale, lors de sa réunion du 4 décembre 2024.

Le conseil municipal, 4 'unanimité, approuve la composition du conseil d’exploitation du restaurant scolaire comme suit :

- Président : Christian JULIEN
- Conseillers municipaux : E. GIRERD - M. DELIAVAL - J. SZEMENDERA - V., FAUDRIN - G, BOUNOUAR
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17.

Personnes qualifiées :
o Frangois BEAL (Personnalité qualifiée - Centre de Loisirs)
Pauline VALLA (Représentante des parents du Pole Petite Enfance)
Hayate MARCHAL (Représentant des parents d’éleves de I'école maternelle Pasteur)
Pierre ANQUETIL (Représentante des parents d’éleéves de ’école élémentaire Pasteur)
Christine GROUSSON, par délégation de Madame PIRRERA (Représentant des parents d’éléves de I'école
privée Notre-Dame)

o O O O

Enfance & jeunesse

Etablissements d'accueil de jeunes enfants — Modification des réglements de fonctionnement de la

créche, du jardin d’enfants, de la microcreche

Par délibérations en date du 26 février 2020, 16 septembre 2020, et 28 avril 2021, le conseil municipal a approuvé les
nouveaux réglements de fonctionnement de la créche, de la micro-créche et du jardin d’enfants afin de se mettre en

conformité avec les dispositions de la convention de prestation de service unique.

Considérant qu'il convient de mettre a jour les réglements de fonctionnement des structures au regard du cadre législatif qui

a évolué depuis janvier 2020 :

Cadre législatif :

» Décret n°2021-1131 du 30 aofit 2021 relatif aux assistants maternels et aux établissements d'accueil de jeunes enfants

»  Arrété du 8 octobre 2021 relatif aux modalités d'organisation de l'accueil en surnombre en établissement et service
d'accueil du jeune enfant

> Arrété du 31 ao(it 2021 créant un référentiel national relatif aux exigences applicables aux établissements d'accueil du

jeune enfant en matiére de locaux, d'aménagement et d'affichage

Mise a jour :

des agréments délivrés depuis 2020 : nombre de places d’accueil, modification des ages des enfants accueillis

des compositions des équipes (ratio personnel diplomé-qualifié) (Puéricultrice-EJE-CAP)

des taux d’encadrement qui ont été modifiés a 1 professionnel pour 6 enfants

des missions de direction et de continuité de direction, de la mise 4 disponibilité du personnel a I'échelle du péle Petite
Enfance

des fonctions de référent santé accueil inclusif (RSAI)

des montants « ressources planchers » pour les familles et des données CAF pour procéder au calcul des participations
familles

de l'organisation de la période d’adaptation pour la préparation de 'accueil de 'enfant

des différentes autorisations parentales (autorisation de sortie de I'enfant, droit 4 'image)

des délais de prévenance pour prise des périodes de congés par les familles

du délai de carence pour enfant malade

Modalités de fonctionnement ajoutées :
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18.

- Prisc en compte du plafonnement de ressources (ressources plafonds) proposé par la CAF au 1% janvier 2025

- Obligation de déclaration CAF enquéte Filoue (déclaration des données annuelles)

- Mise en place de 3 journées pédagogiques pour I'ensemble des structures

- Modification des modalités de pré-inscription avec la mise en place du guichet unique et du réglement de
fonctionnement de la commission d’attribution des places

Ce dossier a ét¢ examiné en commission générale, lors de sa réunion du 4 décembre 2024.

Le conseil municipal, & lunanimité, approuve les réglement de fonctionnement de la créche, de la micro créche, du jardin
d’enfants et du RPE, dont un exemplaire est annexé A la présente délibération.

Convention de partenariat avec I'entreprise cycles Granger

La Commune de Saint-Genest-Lerpt a 4 cceur le développement des modes de transport doux. Elle encourage ainsi tous les
Lerptiens a pratiquer le vélo. Toutefois, une telle pratique peut présenter des risques. Il est donc important de tenter de les
limiter en adoptant de bons comportements. La municipalité souhaite ainsi s’engager dans cette dynamique notamment en
sensibilisant les plus jeunes. Suivant cette volonté, il est proposé de conclure avec I'entreprise Cycles Granger une convention
dont 'objet principal consiste en la distribution de casques de vélo.

1l est proposé au conseil municipal de passer une convention avec I'entreprise GRANGER afin de définir les modalités de
partenariat entre la commune et I'entreprise concernant la distribution de casques de vélo pour enfants,

Il est notamment prévu que :

- ladistribution de casques de vélo pour les enfants de la commune ait lieu, par tirage au sort, lors du traditionnel Gotiter
de Noél organisé par la ville, le 6 décembre 2024 de 14h 4 14h30. Pour participer au tirage au sort, les enfants devront
habiter Saint-Genest-Lerpt et avoir entre 6 et 12 ans. Ils recevront un coupon de participation. Celui-ci sera 4 déposer
dans une urne prévue a cet effet, 4 'accueil de la mairie.

- lentreprise s'engage 4 fournir 50 casques de vélo pour enfant & la commune, 4 titre gratuit. Elle s'engage A les remettre,

en mairie, au plus tard le 5 décembre 2024,

Ce dossier a été examiné en commission générale, lors de sa réunion du 4 décembre 2024,

Monsieur JULIEN explique que gréice a I'implication de Monsieur DALMOLIN, il a été possible de mettre en place ce
dispositif. Il profite de I'occasion pour remercier 'entreprise des cycles Granger qui a permis la mise 4 disposition de ces
casques a vélos

Le conseil municipal, 4 'unanimité :

= APPROUVE la convention avec I'entreprise GRANGER pour définir les modalités de partenariat entre la commune
ct Pentreprise concernant la distribution de casques de vélo pour enfants.

= AUTORISE Monsieur le Maire, ou son représentant légal, A signer cette convention, dont un exemplaire est annexé

a la présente délibération.
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Affaires culturelles et sportives

Associations et animations

19. Attribution d’une partie de la subvention fair-play a ['amicale laique de pétanque

Monsieur le Maire rappelle que 'OMS se voit notifier chaque année une somme totale 4 répartir entre les clubs sportifs
membres, sur la base d'un certain nombre de critéres, prédéfinis.

En outre, si certaines associations ne sollicitent pas de subvention une année donnée, cela ne réduit pas pour autant
Penveloppe globale & répartir. Le solde est alors versé & 'OMS, simultanément & sa propre subvention de fonctionnement, il
peut ensuite I'utiliser pour des actions bénéfiques au plus grand nombre. C'est le systéme du « fair-play financier ».

Pour 2024, I'enveloppe « fair-play financier » restant & répartir s’éleve a4 200 €.

Une partie de cette enveloppe a été attribuée soit la somme de 1 000 € répartie, comme suit :

— alassociation Handball Club Roche Saint Genest Lerpt (HC RSG) : 400 €, lors du conseil municipal du 15 mai 2024,

— alamicale laique de Basket (AL Basket) : 400 €, lors du conseil municipal du 18 septembre 2024,

—  alassociation CANI’POTES : 200 €, lors du conseil municipal du 18 septembre 2024,

L’amicale laique de Pétanque Basket a qualifié :

—~ 10 joueurs qualifiés pour le national UFOLEP a St Yriex La Fléche le 7 juillet 2024,

— 7 joueurs pour le challenge par équipe 4 la riviére de corps le 1° septembre 2024.

Le cofit de ces opérations s’est chiffré & 1 500 €.

[AL Pétanque sollicite une subvention exceptionnelle 4 la commune de 1200 € afin de financer ses frais. La commune a
décidé de répondre favorablement 4 la demande de 'AL Pétanque pour un montant de 600 €. Le montant sera déduit du fair-
play de TOMS.

La subvention attribuée au systeme du « fair-play financier » est donc réduite de nouveau 600 € au titre de 2024.

L'enveloppe « fair-play financier » restant & répartir est donc ramenée 4 2 600 € (400 € pour le HC RSG, 400 € pour AL
Basket, 200 € pour I'association CANIPOTES et 600 € pour AL Pétanque).

Ce dossier a été examiné en commission générale, lors de sa réunion du 4 décembre 2024,

Monsieur RUARD explique que la municipalité, et la commission des finances de 'OMS, ont décidé de répondre
favorablement 4 la demande de I'AL Pétanque pour un montant de 600 €. Il précise que ce montant sera déduit du fair-play
de 'OMS.

Le conseil municipal, & 'unanimité, décide d’attribuer une subvention d'un montant de 600 € 4 I' Amicale Laique Pétanque.
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20. Attribution du solde de la subvention annuelle a I'office municipal des sports (0MS)

Mansieur le Maire rappeile que 'OMS se voit notifier chague année une somme totale & répartir entre les clubs sportifs
membres, sur la base d'un certain nombre de critéres, prédéfinis.

En outre, si certaines associations ne sollicitent pas de subvention une année donnée, cela ne réduit pas pour autant
Penveloppe globale & répartir. Le solde est alors versé & 'OMS, simultanément 4 sa propre subvention de fonctionnement, il
peut ensuite 'utiliser pour des actions bénéfiques au plus grand nombre. C'est le systéme du « fair-play financier ».

Pour 2024, lenveloppe 4 répartir avait été fixée & 40 G00 € et ce ne sont que 35 800 € qul ont été attribués aux clubs, soit un
écart de 4 200 €,

Trois associations ont sollicité une subvention exceptionnelle :

- Le Handball Club Roche Saint Genest (HBCRSG) demande une subvention afin de financer une animation pour les
jeunes de Saint Genest Lerpt, 400 € approuvé kors du conseil municipal du 15 mai 2024,

- L’Amicale laique de Basket (AL Basket) demande une subvention afin de financer une partie des frais de participation
demi-finale de coupe de la Loire masculine UIL7 e 28 avril 2024 et le déplacement exceptionnel match de coupe de
France 6" tour & Aurillac dans le Cantal (surcoti : 1 345 €) : 400 € approuvé lors du conseil municipal du 18 septembre
2024,

- L’Amicale falque de Pétanque demande 1 200 € afin de financer les frais liés 4 la qualification de 10 joueurs pour le
national UFOLEP & St Yriex La Fléche le 7 juiliet 2024 et 7 joueurs pour le challenge par équipe a fa riviere de corps fe 1%
septembre 2024 : 600 € approuvés fors du conseil municipal du 18 décembre 2024,

Une association CANIPOTES a intégré 'OMS et a demandé une subvention de fonctionnement de 600 €, I a été approuvé
unte subvention de 200 £, lors du conseil municipal du 18 septembre 2024.

La commune a répondu favorable aux quatre demandes. Ces guatre montants ont été déduits du fair-play de FOMS.

La subvention attribuée au systéme du « falr-play financier » est done réduite de 1 600 € au titre de 2024 et ainsi ramenée 2 2
600 €,

Tt est proposé au conseil municipal de décider d’attribuer une subvention de 2 600 € au titre du solde de la subvention &
I'Office Municipal des Sports.

Ce dossier a été examiné en commission générale, lors de sa réunion du 4 décembre 2024.

Monsieur RUARD rappelle le dispositif du fair-play financier attribué a 'OMS, 11 est proposé au conseil municipal
d’attribuer une subvention de 2 600 € au titre du solde de la subvention a 'Office Municipal des Sports.

Le conseil municipal, 4 l'unanimité, décide d’attribuer une subvention de 2 600 € au titre du solde de la subvention 2 I'Office
Munictpal des Sports.
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21,

Affaires générales & financiéres

Affaires générales

Monsieur JULIEN propose de recourir & la procédure d’urgence pour inscrire un point complémentaire a 'ordre du jour de
cette séance : recours & un emprunt 4 court terme de 2,5 millions d’euros afin de financer les projets d’investissement du
mandat dans l'attente du versement du FCTVA. Il explique que la commune de Saint-Genest-Lerpt a lancé plusieurs
chantiers d’envergure passés en phase opérationnelle. La commune va percevoir du FCTVA sur 'ensemble de ses projets en
2025 et en 2026. En attendant ces versements, elle doit régler I'ensemble des prestataires et recourir a un emprunt a court
terme sur une durée de 2 ans.

Par délibération du 25 mai 2020 et du 6 novembre 2024, le Conseil Municipal a délégué a Monsieur le Maire un certain
nombre de ses pouvoirs relevant notamment du domaine financier, particuliérement pour la gestion de la dette, en lui
permettant notamment de procéder 4 la réalisation des emprunts destinés au financement des investissements prévus par le
budget.... La limite proposée a été fixée a 2 millions d’euros.

Le recours & 'emprunt & court terme (2 ans) envisagé porte sur une somme de 2,5 millions d’euros. Le conseil municipal doit
donc valider la demande de recourir 4 un emprunt & court terme de 2,5 millions d’euros afin de financer les projets
d’investissement du mandat dans l'attente du versement du FCTVA et des subventions. Il est donc demandé au conseil
municipal de bien vouloir accepter I'inscription de ce point complémentaire au titre de I'urgence.

Le conseil municipal, 4 Punanimité, approuve, au titre de I'urgence, U'inscription a I'ordre du jour de cette séance de ce
point complémentaire.

Recours a un emprunt & court terme de 2,5 millions d’euros afin de financer les projets
d'investissement du mandat dans I'attente du versement du FCTVA

La commune de Saint Genest Lerpt a lancé plusieurs chantiers d’envergure passés en phase opérationnelle simultanément en
raison de la période de Covid :

—  le projet « démolition et reconstruction d’une tribune-boulodrome au complexe sportif Etienne Berger »,
— le projet « rénovation et extension de I'espace culturel Pinatel »,

—  leprojet de « réaménagement de I'espace d’accueil et de la salle du conseil municipal »,

—  le projet « d’ouverture de I'école sur la cité et végétalisation des cours d’école ».

Afin de financer ces différents chantiers, Saint Etienne Métropole a été mobilisé et le plan de relance métropolitain a validé
les trois projets phares pour un niveau de subventionnement de 3 millions d’euros.

D’autres financeurs ont apporté leur soutien a ces projets :

e  L’Etat dans le cadre de la Dotation d’Equipement des Territoires Ruraux (DETR) et le fonds vert,

e Le Département dans le cadre des subventions aux communes urbaines et Loire Connect,

e L’Agence de 'eau dans le cadre de la sobriété,

e  Saint-Etienne Métropole dans le cadre de son fonds de concours design dans les communes

e  Saint-Etienne Métropole dans le cadre de son fonds de concours désimperméabilisation et végétalisation des cours
d’école

e  Le SIEL dans le cadre de rénolution.

Une subvention est toujours en cours d’arbitrage 4 la Région AURA.
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Ces projets sont en cours d’achévement pour fin d’année 2024 et début d’année 2025.
La commune va percevoir du FCTVA sur 'ensemble de ses projels en 2025 et en 2026.

En attendant ces versements, elle doit régler 'ensemble des prestataires et recourir 4 un emprunt 4 court terme sur une durée
de 2 ans.

Par délibération du 25 mai 2020 et du 6 novembre 2024, le Conseil Municipal a délégué 3 Monsieur le Maire un certain
nombre de ses pouvoirs relevant notamment du domaine financier, particuliérement pour la gestion de la dette, en lui
permettant : "de procéder, dans les limites fixées par le Conseil Municipal, & la réalisation des emprunts destinés au
financement des investissements prévus par le budget, et aux opérations financiéres utiles 4 la gestion des emprunts, y
compris les opérations de couvertures des risques de taux et de change ainsi que de prendre les décisions mentionnées au 111
de l'article L1618-2 et au « a » de l'article 2221-5-1, sous réserve des dispositions du « ¢ » de ce méme article, et de passer  cet
effet les actes nécessaires."

La limite proposée a été fixée 4 2 millions d’euros.

Le recours 4 Pemprunt & court terme (2 ans) envisagé porte sur une somme de 2,5 millions d’euros. Le conseil municipal doit
donc valider la demande de recourir 4 un emprunt & court terme de 2,5 millions d’euros afin de financer les projets
d’investissement du mandat dans attente du versement du FCTVA et des subventions.

Cinq établissements bancaires ont été consultés. Quatre offres ont été remises. L'offre la plus intéressante est celle de la
Banque Populaire.

Les caractéristiques de I'emprunt retenu sont les suivantes :

—  Montant emprunté : deux millions et cinq cent mille euros (2 500 000 €)

—  Durée:2ans

—  Périodicité des remboursements : trimestrielle

—  Mode d’amortissement : in fine

—  Taux d’intérét annuel : Taux fixe de 2,81 %

—  Base de calcul des intéréts : 30 jours sur la base d’'une année de 360 jours

—  Remboursement anticipé : absence de pénalités en cas de remboursement anticipé
—  Frais de dossier : 0,10 % du montant du contrat de prét, soit 2 500 €

—  Déblocage en une seule fois et au plus tard le 24 janvier 2025

La ville de Saint-Genest-Lerpt s'engage 4 verser les frais de dossier en une seule fois.

La ville de Saint-Genest-Lerpt s'engage pendant toute la durée du prét, 4 faire inscrire le montant des remboursements en
dépenses obligatoires et en cas de besoin, 4 créer et & meltre en recouvrement les impositions directes nécessaires pour
assurer le paiement des annuités.

La ville de Saint-Genest-Lerpt s'engage, en outre, & prendre en charge tous les frais, droits, imp6ts et taxes auxquels l'emprunt
pourrait donner lieu,

La délibération prise par le conseil municipal est soumise aux régles de publicité et au controle de légalité,

Le contrat & intervenir sur les bases précitées et aux conditions générales des contrats du préteur, sera signé par les soins de
Monsieur le Maire,

Monsieur JULIEN explique qu'il est nécessaire de recourir & un emprunt 4 court terme de 2,5 millions d’euros afin de
financer les projets d’investissement du mandat dans I'attente du versement du FCTVA. 1l explique que la commune de
Saint-Genest-Lerpt a lancé plusieurs chantiers d’envergure passés en phase opérationnelle. La commune va percevoir du
FCTVA sur l'ensemble de ses projets en 2025 et en 2026. En attendant ces versements, elle doit régler 'ensemble des
prestataires et recourir 4 un emprunt a court terme sur une durée de 2 ans.
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Monsieur JULIEN explique que pour la sécurité des opérations financiéres, il est nécessaire de recourir 4 la souscription d’un
emprunt A court terme. D’ici 4 la fin de 'année 2025, cet emprunt devrait étre soldé. Cet emprunt (emprunt in fine) fera

I'objet d’un remboursement anticipé (sans pénalité).

Monsieur JULIEN précise que c’est la Banque populaire qui a fait la meilleure proposition, Cet organisme bancaire est trés
sélectif. La banque populaire ne préte pas 4 tout le monde, elle choisit les clients auxquels elle préte. Elle n’est pas sur le
marché grand public des collectivités locales. Il déclare que, par exemple, elle ne répond pas a Saint Etienne Métropole. Le fait
qu'elle fasse une telle proposition & la commune de Saint-Genest-Lerpt témoigne de la bonne situation financiére de la

collectivité.

Monsieur MOMEIN demande s'il ne serait pas intéressant pour la collectivité de bénéficier de ce taux sur une période plus
longue. Monsieur JULIEN déclare qu’il tient & assurer une ressource en trésorerie pour la collectivité. Il rappelle que Ia
collectivité va réaliser cette année plus de 8 millions d’euros d’investissements, réalisations qu'il convient de financer.

Monsieur JULIEN précise que, d’'un point de vue budgétaire, cela va permettre d’inscrire en restes a réaliser en recettes cet
emprunt de 2.5 millions d’euros. Dés le début de I'exercice 2025, au titre des restes & réaliser 2024, la somme sera libérée et

encaissée.

Le conseil municipal, 4 I'unanimité, décide de:

= SE PRONONCER sur la souscription d’un emprunt de 2 500 000 € selon les modalités sus-indiquées ;

= D’AUTORISER Monsieur le Maire a signer le contrat correspondant avec la Banque Populaire et tout document s’y
rapportant.
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Décisions du maire

DECISION DU 4 SEPTEMBRE 2024

Décision portant sur la mise a disposition de la salle Coluche pour I'association Troupe
Evasion

Considérant qu'en application des dispositions de l'article L2122-22-5° le Maire peut étre chargé de décider de la
conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée n’excédant pas douze ans ;

Considérant qu’il convient de procéder a la mise 4 disposition de la salle Coluche tous les mardis de 19h & 22h30 du
16 septembre 2024 au 31 aout 2025 suite aux travaux de 'espace Pinatel.

Monsieur le Maire a décidé de mettre la salle Coluche, & Saint-Genest-Lerpt, 4 disposition de 'association Troupe
Evasion, tous les mardis de 19h 4 22h30 4 compter du 16 septembre 2024 jusqu’au 31 aofit 2025.

La mise a disposition de la salle est assurée a titre gratuit.

DECISION DU 11 OCTOBRE 2024

Décision portant signature d'un avenant n°l au marché de travaux de rénovation et
dextension de I'espace culturel Pinatel, lot 13 « CVC », avec I'entreprise BENETIERE

Considérant qu'en application des dispositions de I'article L 2122-22.4, le maire peut étre chargé de prendre toute
décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le réglement des marchés de travaux, de fournitures et
de services qui peuvent étre passés sans formalités préalables en raison de leur montant lorsque les crédits sont inscrits

au budget,
Considérant qu’il y a lieu d’avoir un marché de travaux de rénovation et d’extension de I'espace culturel Pinatel
Considérant la nécessité de réaliser des travaux supplémentaires au niveau Du traitement Cd du local CTA

Monsieur le Maire a décidé de signer I'avenant n°l au marché pour les travaux de rénovation et d’extension de
Pespace culturel Pinatel lot 13 « CVC » avec l'entreprise BENETIERE, sise 3 rue Francois Couperin - 42000 ST
ETIENNE, pour un montant de 10 421.40 € HT, soit 12 505.68 € T'TC.

Le montant du marché s’éléve & 145 998.50 € HT, soit 175 198.20 € T'TC selon 'AE (acte d’engagement) et le devis ci-

joints.
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DECISION DU 11 OCTOBRE 2024

Décision portant signature d'un avenant n°1 au marché de travaux de rénovation et
d’extension de I'espace culturel Pinatel, lot 3 « Etanchéité », avec I'entreprise SUPER

Considérant qu’en application des dispositions de I'article L 2122-22.4, le maire peut étre chargé de prendre toute
décision concernant la préparation, la passation, 'exécution et le réglement des marchés de travaux, de fournitures et
de services qui peuvent étre passés sans formalités préalables en raison de leur montant lorsque les crédits sont inscrits

au budget,
Considérant qu’il y a lieu d’avoir un marché de travaux de rénovation et d’extension de 'espace culturel Pinatel
Considérant la nécessité de supprimer certaines prestations prévues au marché car non réalisées,

Monsieur le Maire a décidé de signer I'avenant n°l au marché pour les travaux de rénovation et d’extension de
I'espace culturel Pinatel lot 3 « Etanchéité » avec I'entreprise SUPER, sise ZAC du Tissot — 42530 ST GENEST LERPT
1, pour un montant en moins-value de - 4 402.05 € HT, soit — 5 282.46 € TTC.

Ce présent avenant n°l a pour objet de supprimer les travaux correspondants & certains lots de la DPGF.

Le montant du marché s’éléve & 41 183.36 € HT, soit 49 420.03 € TTC selon 'AE (acte d’engagement) et le devis ci-

joints.

DECISION DU 29 OCTOBRE 2024

Décision portant signature d'un avenant n°2 au marché de travaux d'aménagement du
rez-de-chaussée de la mairie, lot 11 « Audiovisuel », avec I'entreprise VIDEOSCOPE

Considérant qu’en application des dispositions de l'article L 2122-22 4, le maire peut étre chargé de prendre toute
décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le réglement des marchés de travaux, de fournitures et
de services qui peuvent étre passés sans formalités préalables en raison de leur montant lorsque les crédits sont inscrits

au budget,

Considérant qu’il y a lieu d’avoir un marché de travaux pour 'aménagement du rez-de-chaussée de la mairie,
Considérant la nécessité de réaliser des travaux supplémentaires avec I'ajout d’un écran de projection

Monsieur le Maire a décidé de signer I'avenant n°2 au marché pour les travaux d’aménagement du rez-de-chaussée
de la mairie lot 11 « Audiovisuel » avec 'entreprise VIDEOSCOPE, sise 23 rue de la Talaudiére — 42000 SAINT
ETIENNE, pour un montant de 915.00 € HT, soit 1 098.00 € TTC.

Le montant du marché s’éléve & 77 173.92 € HT, soit 92 608.70 € TTC selon ’AE (acte d’engagement) et la DPGF
(décomposition du prix global et forfaitaire) ci-joints.

V:\doc\1053334.doc
37
VILLE DE SAINT-GENEST-LERPT
Place Charles de Gaulle 42530 SAINT-GENEST-LERPT



DECISION DU 29 OCTOBRE 2024

Décision portant signature d'un avenant n°2 au marché de travaux pour la requalification
des préaux, espaces extérieurs de I'école publique Pasteur et espaces publics attenants,
lot 1 « VRD et aménagements extérieurs », avec I'entreprise DEGRUEL

Considérant qu’en application des dispositions de l'article L 2122-22.4, le maire peut étre chargé de prendre toute
décision concernant la préparation, la passation, I’exécution et le réglement des marchés de travaux, de fournitures et
de services qui peuvent étre passés sans formalités préalables en raison de leur montant lorsque les crédits sont

inscrits au budget,

Considérant qu’il y a lieu d’avoir un marché de travaux pour la requalification des préaux, espaces extérieurs de
I’école publique Pasteur et espaces publics attenants,

Considérant la nécessité de réaliser des travaux supplémentaires au niveau de la création de drain

Monsieur le Maire a décidé de signer 'avenant n°2 au marché pour les travaux de requalification des préaux, espaces
extérieurs de ’école publique Pasteur et espaces publics attenants, lot 1 « VRD et aménagements extérieurs » avec
I'entreprise DEGRUEL, sise 2 chemin de Bujarret — 42400 ST CHAMOND, pour un montant de 3 778.00 € HT, soit
4533.60 € TTC.

Le montant du marché s’éléve 4 467 773.00 € HT, soit 561 327.60 € TTC selon I'AE (acte d’engagement) et la fiche de

travaux modificatifs ci-joints.

DECISION DU 29 OCTOBRE 2024

Décision portant signature d'un avenant n°1 au marché de travaux pour la construction
d'une tribune et d'un boulodrome, lot 1 « Désamiantage - Démolition », avec I'entreprise
ARNAUD DEMOLITION

Considérant qu’en application des dispositions de I'article L 2122-22.4, le maire peut étre chargé de prendre toute décision
concernant la préparation, la passation, 'exécution et le réglement des marchés de travaux, de fournitures et de services qui
peuvent étre passés sans formalités préalables en raison de leur montant lorsque les crédits sont inscrits au budget,

Considérant qu’il y a lieu d’avoir un marché de travaux pour la construction d’'une tribune avec vestiaires et dun

boulodrome,
Considérant la nécessité de réaliser des travaux supplémentaires au niveau du traitement des déchets et élimination,

Monsieur le Maire a décidé de signer I'avenant n°1 au marché pour les travaux de construction d'une tribune et d’'un
boulodrome, lot 1 « Désamiantage - Démolition » avec 'entreprise ARNAUD DEMOLTION, sise 370 Rue Albert Camus —
42350 LA TALAUDIERE, pour un montant de 2 400.00 € H'T, soit 2 880.00 € TTC.

Le montant du marché séléve a 110 933.00 € HT, soit 133 119.60 € T'TC selon 'AE (acte d’engagement) et la fiche de
travaux modificatifs ci-joints.
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DECISION DU 29 OCTOBRE 2024

Décision portant signature d’'un avenant n®1 au marché de travaux pour la requalification
des préaux, espaces extérieurs de I'école publique Pasteur et espaces publics attenants,
lot 9 « Electricité », avec I'entreprise LATHUILIERE

Considérant qu’en application des dispositions de I'article L 2122-22.4, le maire peut étre chargé de prendre toute
décision concernant la préparation, la passation, 'exécution et le réglement des marchés de travaux, de fournitures et
de services qui peuvent étre passés sans formalités préalables en raison de leur montant lorsque les crédits sont inscrits
au budget,

Considérant qu’il y a lieu d’avoir un marché de travaux pour la requalification des préaux, espaces extérieurs de

"école publique Pasteur et espaces publics attenants,

Considérant la nécessité de réaliser des travaux supplémentaires au niveau du contréle d’acces.
Monsieur le Maire a décidé de signer I'avenant n°1 au marché pour les travaux de requalification des préaux, espaces
extérieurs de l'école publique Pasteur et espaces publics attenants, lot 9 «Electricité» avec lentreprise

LATHUILIERE, sise 3 rue des Haveuses — 42230 ROCHE LA MOLIERE, pour un montant de 6 829.81 € HT, soit
8195.77 € TTC.

DECISION DU 29 OCTOBRE 2024

Décision portant signature d'un avenant n°1 au marché de travaux pour la construction
d'une tribune et d’'un boulodrome, lot 4 « Charpente métallique », avec I'entreprise ERTCM

Considérant qu’en application des dispositions de 'article L 2122-22.4, le maire peut étre chargé de prendre toute
décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le réglement des marchés de travaux, de fournitures et
de services qui peuvent étre passés sans formalités préalables en raison de leur montant lorsque les crédits sont

inscrits au budget,

Considérant qu’il y a lieu d’avoir un marché de travaux pour la construction d’une tribune avec vestiaires et d’'un
q Y p

boulodrome,
Considérant la nécessité de réaliser des travaux supplémentaires au niveau du flocage du bac acier,

Monsieur le Maire a décidé de signer 'avenant n°1 au marché pour les travaux de construction d’une tribune et d’un
boulodrome, lot 4 « charpente métallique » avec I'entreprise ERTCM Industries, sise Parc d’Activités de la tour
Malakoff, 71360 EPINAC, pour un montant de 13 521.00 € H'T, soit 16 225.20 € TTC.

Le montant du marché s’éléve a 438 425.50 € HT, soit 526 110.60 € TTC selon I’AE (acte d’engagement) et la fiche de

travaux modificatifs ci-joints.
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DECISION DU 29 OCTOBRE 2024

Décision portant signature d'un avenant n®1 au marché de travaux pour la requalification
des préaux, espaces extérieurs de I'é6cole publique Pasteur et espaces publics attenants,
lot 9 « Electricité », avec I'entreprise LATHUILIERE

Considérant qu’en application des dispositions de I'article 1. 2122-22.4, le maire peut étre chargé de prendre toute décision
concernant la préparation, la passation, I'exécution et le réglement des marchés de travaux, de fournitures et de services qui
peuvent étre passés sans formalités préalables en raison de leur montant lorsque les crédits sont inscrits au budget,

Considérant qu’il y a lieu d’avoir un marché de travaux pour la requalification des préaux, espaces extérieurs de I'école
publique Pasteur et espaces publics attenants,

Considérant la nécessité de réaliser des travaux supplémentaires au niveau du controle d’accés.

Monsieur le Maire a décidé de signer 'avenant n°l au marché pour les travaux de requalification des préaux, espaces
extérieurs de 'école publique Pasteur et espaces publics attenants, lot 9 « Electricité » avec entreprise LATHUILIERE, sise
3 rue des Haveuses — 42230 ROCHE LA MOLIERE, pour un montant de 6 829.81 € HT, soit 8 195.77 € TTC.

Le montant du marché §’éléve a 56 751.64 € HT, soit 68 101.97 € T'TC selon 'AE (acte d’engagement) et la fiche de travaux
modificatifs ci-joints.

DECISION DU 4 NOVEMBRE 2024

Décision portant signature d'un avenant n°3 au marché de travaux pour la requalification
des préaux, espaces extérieurs de |'école publique Pasteur et espaces publics attenants,
lot 1 « VRD et aménagements extérieurs », avec I'entreprise DEGRUEL

Considérant qu’en application des dispositions de l'article L 2122-22.4, le maire peut étre chargé de prendre toute
décision concernant la préparation, la passation, 'exécution et le réglement des marchés de travaux, de fournitures et
de services qui peuvent étre passés sans formalités préalables en raison de leur montant lorsque les crédits sont inscrits

au budget,

Considérant qu’il y a lieu d’avoir un marché de travaux pour la requalification des préaux, espaces extérieurs de

I'école publique Pasteur et espaces publics attenants,

Considérant ]a nécessité de réaliser des travaux supplémentaires au niveau du projet

Monsieur le Maire a décidé de signer 'avenant n°3 au marché pour les travaux de requalification des préaux, espaces
extérieurs de I’école publique Pasteur et espaces publics attenants, lot 1 « VRD et aménagements extérieurs » avec
Ientreprise DEGRUEL, sise 2 chemin de Bujarret — 42400 ST CHAMOND, pour un montant de 12 269.40 € HT, soit
14723.28 € TTC.

Le montant du marché s’éléve 4 480 042.40 € H'T, soit 576 050.88 € T'I'C selon 'AE (acte d’engagement) et la fiche de

travaux modificatifs ci-joints.
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DECISION DU 4 NOVEMBRE 2024

Décision portant signature d'un avenant n°1 au marché de travaux pour la construction
d'une tribune et d'un boulodrome, lot 14 « Plomberie CVC », avec I'entreprise BEALEM SAS

Considérant qu’en application des dispositions de I'article L 2122-22.4, le maire peut étre chargé de prendre toute
décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le réglement des marchés de travaux, de fournitures et
de services qui peuvent étre passés sans formalités préalables en raison de leur montant lorsque les crédits sont inscrits
au budget,

Considérant qu'il y a lieu d’avoir un marché de travaux pour la construction d’une tribune avec vestiaires et d’'un

boulodrome,
Considérant la nécessité de réaliser des travaux supplémentaires au niveau de 'ajout de robinets de puisage intérieurs,

Monsieur le Maire a décidé de signer I'avenant n°l au marché pour les travaux de construction d’une tribune et d’un
boulodrome, lot 14 « Plomberie CVC » avec I'entreprise BEALEM SAS, sise 314 rue Adamas, 42210 MONTROND
LES BAINS, pour un montant de 1 961.00 € HT, soit 2 353.20 € TTC.

Le montant du marché s’éleve a 415 520.00 € HT, soit 498 624.00 € T'T'C selon 'AE (acte d’engagement) et la fiche de

travaux modificatifs ci-joints.

DECISION DU 05 NOVEMBRE 2024

Décision de cession d'une partie des immobilisations de I'ancienne salle du conseil de
Saint-Genest-Lerpt

Considérant qu’en application des dispositions de l'article L 2122-22.10, le maire peut étre chargé de prendre toute
décision concernant I'aliénation de gré a gré de biens mobiliers jusqu’a 4 600 €,

Considérant les travaux de rénovation de la salle du conseil en 2024,

Considérant que ces immobilisations n’ont plus d’emploi dans la nouvelle salle du conseil,

Vu la décision de cession d’une partie des immobilisations de I'ancienne salle du conseil de Saint-Genest-Lerpt en
date du 19 mars 2024

Considérant la modification du nombre de mobilier cédé

Vu la proposition du Chalet des Alpes - La Croix de Chaubouret 42660 LE BESSAT

Cette décision annule et remplace la décision en date du 19 mars 2024

Monsieur le Maire a décidé de céder a : Le Chalet des Alpes - La Croix de Chaubouret 42660 LE BESSAT, les
immobilisations suivantes (toutes sorties de 'inventaire) :

- 22 chaises métalliques noires
- 15 fauteuils (anciens siéges des élus)
Pour un montant global de 370.00 € (trois cent soixante-dix euros), soit 10.00€ piéce.

Ces immobilisations sont vendues en Iétat. La collectivité se dégage de toute responsabilité en cas de
dysfonctionnement d’une de ces immobilisations aprés sa cession.
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DECISION DU 12 NOVEMBRE 2024

Décision portant signature d'un avenant n°1 au marché de travaux d'aménagement du
rez-de-chaussée de la mairie, lot 6 « Menuiseries intérieures bois », avec I'entreprise
MENUISERIE BEAL

Considérant qu’en application des dispositions de Particle L 2122-22.4, le maire peut &re chargé de prendre toute
décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le réglement des marchés de travaux, de fournitures et
de services qui peuvent étre passés sans formalités préalables en raison de leur montant lorsque les crédits sont

inscrits au budget,
Considérant qu'il y a lieu d’avoir un marché de travaux pour 'aménagement du rez-de-chaussée de la mairie,
Considérant la nécessité de supprimer certaines prestations prévues au marché car non réalisées,

Monsienr le Maire a décidé de signer 'avenant n°1 au marché pour les travaux d’aménagement du rez-de-chaussée
de la mairie lot 6 « Menuiseries intérieures bois » avec I'entreprise MENUISERIE BEAL, sise ZA la Bargette - 13 rue
Simone de Beauvoir — 42270 §T PRIEST EN JAREZ, pour un montant en moins-value de — 1 320.00 € HT, soit - 1
584.00 € TTC.

Ce présent avenant n°1 a pour objet de supprimer les travaux correspondants 4 certains lots de la DPGF.

Le montant du marché s’éléeve 4 76 254.35 € HT, soit 91 505.22 € TTC selon 'AE (acte d’engagement) et {e devis ci-

joints.

DECISION DU 12 NOVEMBRE 2024

Décision portant signature d'un avenant n°t au marché de travaux d’aménagement du
rez-de-chaussée de la mairie, lot 12 « Mobilier », avec "'entreprise MENUISERIE BEAL

Considérant qu'en application des dispositions de Particle I 2122-22.4, le maire peut &tre chargé de prendre toute
décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le réglement des marchés de travaux, de fournitures et
de services qui peuvent étre passés sans formalités préalables en raison de leur montant lorsque les crédits sont

inscrits au budget,
Considérant qu'il y a lieu d’avoir un marché de travaux pour l'aménagement du rez-de-chaussée de la mairie,

Considérant la nécessité de supprimer certaines prestations prévues au marché car non réalisées et d’en rajouter

certaines,

Monsieur le Maive a décidé de signer I'avenant n°1 au marché pour les travaux d’aménagement du rez-de-chaussée
de la mairie lot 12 « Mobilier » avec Pentreprise MENUISERIE BEAL, sise ZA la Bargette ~ 13 rue Simone de
Beauvoir — 42270 ST PRIEST EN JAREZ, pour un montant de 2 330.00 € H'T, soit 2 796.00 € T'T'C.

Le montant du marché s’éléve 4 96 855.00 € HT, soit 116 226.00 € TTC selon 'AE (acte d’engagement) et le devis ci-

joints.
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DECISION DU 18 NOVEMBRE 2024

Décision portant signature d'un contrat de prét de 2 000000 € auprés de la Banque
Populaire

Vu les besoins de financement pour divers investissements,

Vu les délibérations du Conseil Municipal en date du 25 mai 2020 et du 6 novembre 2024, plus particuliérement son
3° portant délégation d’attributions de Conseil Municipal au Maire en vue de souscrire les emprunts prévus a
conditions que les crédits afférents soient prévus au budget,

Vu le budget principal de la commune voté et approuvé par le Conseil Municipal le 20 mars 2024 et la décision
modificative n°1 voté et approuvé par le Conseil Municipal le 18 septembre 2024,

Vu l'offre de financement et les conditions générales proposées par la Banque Populaire,
Considérant le besoin de financement 2024 pour divers investissements inscrits au plan de relance métropolitain,

La ville de Saint-Genest-Lerpt contracte auprés de la Banque Populaire, un emprunt de deux million d’euros
(2 000 000€).

Caractéristiques de 'emprunt :
Durée : 20 ans
Périodicité des remboursements : trimestrielle
Mode d’amortissement : amortissements constants
Taux d’intérét annuel : Taux fixe de 3,47 %
Base de calcul des intéréts : 30 jours sur la base d’une année de 360 jours
Remboursement anticipé : possible 4 une date d’échéance d’intéréts moyennant le paiement d’une
indemnité actuarielle non plafonné
Frais de dossier : 0,10 % du montant du contrat de prét, soit 2 000 €
Déblocage en une seule fois et au plus tard le 29 novembre 2024

La ville de Saint-Genest-Lerpt s'engage a verser les frais de dossier en une seule fois,

A

La ville de Saint-Genest-Lerpt s'engage pendant toute la durée du prét, a faire inscrire le montant des
remboursements en dépenses obligatoires et en cas de besoin, & créer et 4 mettre en recouvrement les impositions

directes nécessaires pour assurer le paiement des annuités.

La décision d'emprunt prise par le Maire est soumise aux mémes régles de publicité et de contréle que celles
applicables aux délibérations des conseils municipaux portant sur le méme sujet.

Le contrat a intervenir sur les bases précitées et aux conditions générales des contrats du Préteur, sera signé par les

soins de Monsieur le Maire.
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Questions diverses

(0 Animations - Dates  retenir - 6 janvier 4 17h00 - Place Charles de Gaulle : Galette Géante

Monsieur RUARD explique que sur le méme type d’organisation que pour la Sainte Barbe, il y aura dégustation d’une
galette géante (1,80 m sur 0,50 m) sur la place Charles de Gaulle le 6 janvier 4 partir de 17h00. Ceux qui auront la chance
d’avoir une féve pourront obtenir une galette auprés du boulanger lerptien partenaire de I'opération.

Certes, cette manifestation a lieu le méme jour que la galette des rois 4 destination des anciens de la commune, mais ce
n’est pas le méme public qui est visé. Le fait d’organiser cette manifestation a 17h00 permettra de cibler le public
scolaire, accompagné des parents.

0 Téléthon:

Monsieur RUARD explique que la remontée des fonds du Téléthon a été opérée : plus de 7 000 €. 1l souligne 'énorme
sucees du repas dansant.

0O SIEL:

Monsieur LAURENSON explique que la commune de Saint-Genest-Lerpt a été classée numéro 1 sur le podium des
réalisations 2024 au titre du passage au 100% led en matiére d’éclairage public sur le centre ville et sur la rue Louis
Guimet. Par ailleurs, début décembre, le groupe transition énergétique du SIEL est venu visiter la halle des sports Jean
Momein pour voir les travaux réalisés.

(J Culture - Animations :

Madame RAVEL invite tous les élus & venir participer a la déambulation qui aura lieu le dimanche 22 décembre a partir
de 17h00.

0 Soutien 4 la population de Mayotte :

Monsieur MOMEIN demande si une action sera faite 4 destination de la population de Mayotte. Monsieur JULIEN
répond que, comme pour chaque catastrophe naturelle d'ampleur, une action sera organisée a linitiative de
I'Association des Maires de France. Les modalités ne sont, 4 'heure actuelle, pas encore connues.
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Calendrier des réunions

REUNIONS

DATES

Galette (+ animation a 17h00)

Lundi 6 janvier

Conseil d’adjoints

Mercredi 8 janvier 4 18h30

Veeux du maire

Vendredi 10 janvier & 19h00

Commission générale

Mercredi 22 janvier a 18h30

Conseil d’adjoints

Mercredi 29 janvier a 18h30

Conseil Municipal

Mercredi 5 février 4 20L00

Comme il est de tradition lors de la derniére séance du conseil municipal de 'année, Monsieur JULIEN invite les membres du
conseil municipal et le public présent a vernir partager un moment de convivialité.

Les questions inscrites & 'ordre du jour étant épuisées, la séance est levée 4 22h00.

Le secrétaire de séance

Juliette FREYCENON
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